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1.0 Overview

1.1 Proposito

Para garantizar el funcionamiento seguro de los vehiculos mientras se llevan a cabo los negocios de la
empresa y fomentar un funcionamiento seguro en cualquier otro momento, este estandar establece
requisitos minimos para el bienestar de los empleados y el funcionamiento seguro del vehiculo. Estos
requisitos incluyen practicas especificas de contratacion y evaluacion de empleados; protocolos de
orientacion y formacion para los conductores ocupacionales; procedimientos de investigacion e informes
de accidentes de vehiculos; restricciones a las actividades que distraigan la atencion del conductor
mientras el vehiculo estd en movimiento; el uso de equipos de seguridad; habitos de conduccion segura;
informes de métricas y recopilacion de datos; y el desarrollo, implementacion y revision periédica de un
programa escrito para el cumplimiento de esta norma.

1.2 Alcance

Los requisitos contenidos en esta norma son requisitos minimos, aplicables a todos los empleados de
Abbott Field Sales y Field Service que operan un vehiculo propiedad,arrendado o de propiedad personal
de Abbott para llevar a cabo el negocio de Abbott.

2.0 Definitions
Para documentos EHS y AES, hagaclic en el siguiente enlace-para acceder al Glosario de Abbott.

Glosario de Abbott

Término Definicion
Afiliados Un Afiliado es cualquier division, subsidiaria, afiliada o
empresa conjunta administrada por Abbott que opere
fuera de los Estados Unidos. En un pais o region donde
se encuentren varias empresas de Abbott y operen a
través de un Afiliado, el negocio anfitrion tendré la
responsabilidad principal en virtud de esta Politica.

Conductor en riesgo El conductor en riesgo es un conductor ocupacional que:
(1) Hatenido 2 accidentes prevenibleses en los ultimos
12 meses o

(2) Supone un mayor riesgo de conduccion basado en el
rendimiento de conduccion determinado por la direccion
del conductor o

(3) Haobtenido 6 0 méas puntos dentro de un periodo de
36 meses utilizando los valores de puntos en el Apéndice
A.

Esto se logra a través de una revision de registro de
vehiculos de motor (MVR) 0 un proceso equivalente.
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Término Definicion
Entrenamiento de conductores detrasde la | Formacion de conductores detras de la rueda significa un
rueda curso de capacitacion dirigido por instructor certificado

que consta de dos componentes. EIl primer componente
es la capacitacion en el aula que, como minimo, analiza
los requisitos de las secciones 3.1.7,3.1.8 y 3.1.9. El
segundo componente es la formacién practica que
consiste en el funcionamiento real del vehiculo ya sea en
un curso o en la carretera.

Unidad de comentarios

Unidad de comentarios significa un proceso en el que un
conductor recibe retroalimentacion directa sobre su
rendimiento y comportamiento de conduccion. La
persona que realiza la unidad de comentarios sigue un
proceso de evaluacion por-escrito estandar.

Infraccion de conduccion

Infraccion de conduccién significa una violacion de una
ley que implica la operacion de un vehiculo, excluyendo
las infracciones de estacionamiento.

Enlace EHS

Enlace de EHSsignifica un representante de Abbott al que
se le ha‘asignado la responsabilidad de liderar la
implementacion de los esfuerzos de seguridad de la flota
dentrode su organizacion.

Conductor elegible

Conductor elegible significa aquellas personas a

discrecion del afiliado que pueden operar el vehiculo de

la'compafiia. Esto puede incluir:

e Esposos de empleados

e Nifos solteros de 18 afios 0 mas que viven en la
misma residencia que el empleado

Los cényuges y los hijos deben tener una licencia de

conducir valida para operar el vehiculo de la empresa.

Empleado de ventas de campo

Empleado de ventas de campo significa un empleado
cuya funcién principal de trabajo es vender productos o
servicios, en contacto con proveedores y distribuidores
para realizar o realizar un seguimiento de pedidosen
nombre de Abbott.

Empleado de Servicio de Campo

Empleado de servicio de campo significa un empleado
cuya funcién de trabajo principal es dar servicio al equipo
en el campo en nombre de Abbott.

Conduccién deteriorada

Conduccion deteriorada significa conducir en estado de
embriaguez o conducir bajo la influencia del alcohol o
una sustancia controlada segun lo dictan los requisitos
legales.
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Término Definicion
Entrenamiento de conductores detrasde la | Formacion de conductores detras de la rueda significa un
rueda curso de capacitacion dirigido por instructor certificado

que consta de dos componentes. EIl primer componente
es la capacitacion en el aula que, como minimo, analiza
los requisitos de las secciones 3.1.7,3.1.8 y 3.1.9. El
segundo componente es la formacién practica que
consiste en el funcionamiento real del vehiculo ya sea en
un curso o en la carretera.

Unidad de comentarios

Unidad de comentarios significa un proceso en el que un
conductor recibe retroalimentacion directa sobre su
rendimiento y comportamiento de conduccion. La
persona que realiza la unidad de comentarios sigue un
proceso de evaluacion por-escrito estandar.

Infraccion de conduccion

Infraccion de conduccién significa una violacion de una
ley que implica la operacion de un vehiculo, excluyendo
las infracciones de estacionamiento.

Registro de vehiculos de motor (MVR)

Registro de Vehiculos Motorizados (MVR) significa un
informe delhistorial de conduccion de un individuo
mantenido por el gobierno local o agencia desde la cual
se emitio la licencia de conducir.
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Término Definicion

Conductor Ocupacional Conductor Ocupacional significa un empleado de ventas
de campo o servicio de campo que opera un vehiculo
propiedad de Abbott, arrendado o de propiedad personal
para negocios relacionados con la empresa donde la
operacién del vehiculo es un componente critico de sus
responsabilidades laborales.

Organizacién Organizacion significa cualquier afiliado, planta o unidad
de negocio, o parte o combinacion de la misma que tenga
su propia funcion, administracion y estructura de
responsabilidad de gestion.

Accidente prevenible Accidente prevenible significa un accidente reportable
que se determina que es:50% 0 mas la culpa del
conductor ocupacional u otro conductor elegible. La
determinacion de la falta se realiza siguiendo el
procedimiento descritoen la seccion 3.4.

Accidente reportable Accidente reportable significa un incidente causado por
cualquier conductor elegible como se defineen el
Apéndice B.

Auto-Divulgacion Auto-Divulgacion significa el acto de informar a la

direccién de cualquier accidente reportable o infraccion
de conduccion grave.

Infraccion de conduccion grave Infraccion de conduccion grave significa una infraccién
de conduccion que se indica como grave en el Apéndice
A.

Vehiculo Vehiculo significa un método de transporte motorizado
disefiado para transportar pasajeros en carreteras
publicas.

3.0 Requirements

3.1 Ventas de campo y empleados de servicio

Précticas de Contratacion y Seleccion

Cada organizacion de contratacion se asegurara de que se completen los siguientes elementos para los
conductores profesionales antes de la contratacion:

3.1.1Nde lugar no restringido por la ley, requiere una revision documentada del Registro de Vehiculos
Motorizados (MVR) del registro de conduccion anterior de 3 afios como parte del proceso de
solicitud. Si las leyes de los paises prohiben las revisiones de registros de vehiculos automéviles
durante el proceso de solicitud, la organizacion de contratacion requerird e implementara un
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proceso de historial de conduccién de auto-divulgacién para todos los nuevos solicitantes de
alquiler.

3.1.2Si la legislacion local prohibe cualquier accion sefialada en 3.1.1, la organizacion proporcionara
documentacion legal justificativa que respalde la prohibicion.

3.1.3Sa lugar requerido por la ley, la organizacion de contratacion obtendra el consentimiento del
empleado antes de realizar revisiones de MVR.

3.1.4Reviste el formulario de auto-divulgacion del posible empleado, o informe de MVR. Los
candidatos que incurran en 6 0 mas puntos dentro de los 36 meses anteriores, como se indica
dentro de su MVR o como parte del requisito de auto-divulgacion antes mencionado, no se
considerardn para alquiler a menos que se haya obtenido una autorizacion especifica del Enlace
de EHS con la concurrencia comercial global de EHS. Consulte.el Apéndice A.

Requisitos de elegibilidad del vehiculo

3.1.5El uso del vehiculo esta restringido a los conductores elegibles'segun se define dentro de este
estandar. Las divisiones pueden establecer requisitos mas restrictivos de elegibilidad del
vehiculo segun corresponda.

3.1.6EI conductor ocupacional debe identificar.a los conductores elegibles, segln lo definido por la
politica de divisién, y cuando no esté restringido por la ley, los conductores elegibles deben dar
su consentimiento para una revision_anual del estado de conduccién de una auto-
divulgacion documentada o una revision' MVR del historial de conduccion de los Ultimos 3 afios

antes de operar el vehiculo de la'empresa.

3.1.6.1Se debe llevara cabo unarevision anual de conduccidn para todos los conductores elegibles o el
conductor elegible debe completar el Formulario 1.

3.1.6.2 Si se determinaque un conductor elegible no es elegible para conducir el vehiculo, los
Formularios'2ay 2b deben completarse y mantenerse en el archivo.

Orientacion y capacitacion de los empleados

3.1.7.1 EHS Liaisons recibira capacitacion sobre Gestion de EHS y Normas Técnicas aplicables a su
Afiliado Comercial, asi como capacitacion sobre requisitos de notificacion de lesiones,
accidentes, a distancia y uso de combustible.

3.1.7.2Todos los empleados de Field Salesy Field Service recién contratados deberdn completar un
programa inicial de orientacién segura para el conductor dentro de los 60 dias posterioresal
alquiler. Dentro de preferiblemente 90 dias, pero no masde 180 dias de contratacion, el
empleado debe completar la capacitacion "Detras de la rueda” (BTW) o "Detras de la barra"
(BTB). El programa de orientacion puede estar basado en el aula o en la computadora y puede
combinarse con la capacitacion BTW/BTB.
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3.1.8 La orientacion inicial del conductor seguro debe incluir:

Discusion de las politicas/procedimientos escritos de la organizacion con respecto al
funcionamiento seguro del vehiculo y las expectativas asociadas con estos procedimientos.
Una revision exhaustiva de los problemas relacionados con la conduccion distraida como se
describe en

Apéndice C.

Los requisitos para el uso del cinturén de seguridad y el equipo de proteccién personal, como
cascos Yy ropa reflectante (segln corresponda para vehiculos de dos ruedas/motocicletas)

El impacto de la conduccién deteriorada en el funcionamiento del vehiculo

Autorizacion de conductores elegibles del vehiculo de la empresa

Principios de conduccion defensiva

El procedimiento a seguir para comunicar lesiones profesionales e infracciones graves de
conduccion en la seccion 3.4

3.1.9 La capacitacion detras de la rueda/detras de la barra debe incluir:

Capacitacion practica/practica que consiste en el funcionamiento real del vehiculo, ya sea en
un curso, o en la carretera

Discusion de los impactos de la conduccion deteriorada

Demostracion del equipo de proteccién personal, incluido el uso del cinturén de seguridad
Para el uso de dos ruedas, demostrar el método correcto de usar/asegurar el casco
Demostracion de técnicas defensivas.y de conduccién ecoldgica

Preinspeccién de seguridad del vehiculo

Escenarios de seguridad vial y.como minimizar las condiciones inseguras

Comprender las caracteristicas.del'vehiculo en diferentes circunstancias y consecuencias de
interactuar con otros usuarios ‘de la carretera, incluyendo lidiar con limitaciones en la
maniobrabilidad, la eficiencia de frenado, la potencia de aceleracion y el campo de vision
Utilizacion de caracteristicas ergondmicas del vehiculo, como el ajuste del asiento, la
colocacion del volante

3.1.10 Formacion y evaluacion continua de los empleados

Los empleados de Field Sales y Field Service recibiran capacitacion formal dirigida por instructores
o de actualizacion de seguridad en linea al menos cada tres afios. El formato de la capacitacion de
actualizacion se dejaré a la discrecion de la division que facilite la capacitacion e incluira una
revision de los requisitos del programa de flota basica, tal como se describe en las secciones 3.1.7,
3.1.8y3.1.9.

3.2 Gerente Regional/Distrito



ID de documento: TO7
Titulo: Seguridad de la flota
Tipo de documento: Politica

Versién: 9 Borrador

3.2.1 Todos los Gerentes Regionales y de Distrito participaran en un programa formal de capacitacion
en gestion de la seguridad de la flota, que, como minimo, incluye los siguientes componentes del
programa:

Entrenamiento detras de la rueda/ detras de la barra

La metodologia y la expectativa de realizar anualmente al menos dos unidades de
comentarios al afio con cada controlador que gestionan y el proceso a seguir con el fin de
realizar un seguimiento de la finalizacion de las unidades de comentarios

Una vision general de los requisitos y responsabilidades del programa de flotas principales,
como se indica en las secciones 3.1.7,3.1.8 y 3.1.9.

Opciones a seguir para incorporar el rendimiento de conduccion, por ejemplo, bloqueos
prevenibles, bloqueos reportables y cumplimiento del programa en las revisiones anuales de
rendimiento de los empleados.

El proceso a seguir para comunicar lesiones profesionales e infracciones graves de
conduccion

Post incidente entrenamiento de conductores ocupacionales-que incurren en un accidente
prevenible.

3.3 Identificacion de conductores en riesgo

3.3.1 Identifique anualmente a los conductores en riesgo utilizando al menos uno de los siguientes
métodos:

MVR informa, cuando esté disponible, y compare con el Apéndice A

Identificar conductores ocupacionales que han tenido 2 accidentes prevenibles en los ultimos
12 meses

Comentarios de los gerentes.sobre los conductores que representan un mayor riesgo de
conduccién basado en-el rendimiento de conduccion

3.3.2 Se debe elaborar.un plan de accion documentado para cada conductor en riesgo dentro de los 30
dias posteriores a la identificacion. Segun la discrecién de la direccion y el rendimiento de
conducciondel empleado, la capacitacion repetida detras de la rueda/detras de la barra puede
incluirse como un componente en el plan de accion.

3.4 Investigacion de accidentes y lesiones, recopilacion de métricas e informes

3.4.1 CadaAfiliado investigara los accidentes reportables. Esto se puede lograr con un programa de
investigacion de accidentes de vehiculos o como parte del programa de investigacion de
incidentes del afiliado. Como minimo, el programa debe incluir los siguientes elementos:

Los conductores ocupacionales informaran sin demora de todas las lesiones y accidentes
reportables en un plazo de 24 horas a su gerente de acuerdo con los requisitos de esta norma.
Los gerentes participaran en el proceso de investigacion de incidentes y seguiran
procedimientos especificos de notificacion de incidentes segun lo requiera su respectivo
Afiliado.
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e Cada Afiliado establecerd un procedimiento formal, que garantizard que las Infracciones de
Conduccion Graves, como se indica en el Apéndice A, se comunigquen inmediatamente al
gerente y al representante de Relaciones con los Empleados correspondientes. Infracciones
de conduccion graves pueden resultar en una accion disciplinaria hasta e incluyendo la
terminacion.

e Los accidentes de vehiculos y/o lesiones que cumplan con los requisitos de la gestion
significativa de incidentes de EHS T15 se notificaran segun lo requerido en T15.

e Losafiliados recopilarén, rastrearan e informaran de losaccidentes de los vehiculos, las métricas de
uso de combustible y conducidos por distancia segun los requisitos del Apéndice B. Nota: Se debe
utilizar el uso real de combustible impulsado por la distancia y, si no, la metodologia utilizada para
estimar debe ser revisada y aprobada por GEHS anualmente..

3.5 Dos-Requisitos de Wheeler (motocicleta)

3.5.1 Elusodedosruedas en un afiliado debe ser aprobado porGlabal Commercial EHS antes de la
implementacion.

3.5.2 Todos los conductores ocupacionales que operan un'dos.ruedas deben tener un casco y
proteccion ocular, ropa reflectante y / 0 mochila con:material reflectante para usar cuando el
Two-Wheeler estaen uso..

3.5.3 Los pilotos de dos ruedas, incluidos los pilotos.de pillion, deben usar Gnicamente cascos
aprobados por la Autoridad de Transporte por Carretera o de la agencia certificadora.

3.6 Cadaorganizacion debe desarrollar y comunicar un programa formal sobre conduccion distraida
segun el Apéndice C.

3.7 Programa escrito

3.7.1 CadaAfiliado deberdtenerun procedimiento escrito que detalla los métodos utilizados por el
Afiliado para cumplir con los requisitos de esta norma.

3.7.2 Ademas, cada Afiliado debe desarrollar, distribuir y confirmar la recepcion de un Manual de
Seguridad de la Flota, que aborda los procedimientos, procesos y problemas de seguridad de la
flota por parte de todos los conductores ocupacionales.

3.8 Revision del programa

3.8.1 Con el fin de identificar tendencias, la necesidad de revisiones 0 mejoras en el programa, y para
asegurar gque los empleados que utilizan o se ven afectados por el programa entiendany cumplan
con los requisitos del programa, el programa de seguridad de la flota del Afiliado sera revisado y
documentado anualmente.

3.8.2 Larevision debe evaluar el compromiso de gestion y las comunicaciones en apoyo del programa,
incluyendo:
e Cumplimiento del proceso de seleccion de conductores ocupacionales
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Finalizacion de la formacion

Andlisis de incidentes de vehiculos

Programa de identificacion e intervencion del conductor en riesgo
Meétricas de rendimiento del programa
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Apéndice A — Estructura del punto de identificacién del conductor en riesgo

Nota:Fuera de los EE. UU., modifique los elementos necesarios de acuerdo con la regulacion local

2 Puntos

4 Puntos

6 Puntos

1 Accidente prevenible

2 Accidentes prevenibles

Velocidad <15 MPH
(< 24 KPH) sobre el limite

Velocidad de 15-25 MPH (24-40 KPH)
por encima del limite

Velocidad>25 MPH (>40 KPH) sobre el
limite*
Conduccion temeraria*

Violaciéndel cinturén de seguridad —
conductor/pasajero

Conduccién inatentiva

Huyendo/eludiendo a la policia*

Incapacidad para detener

Exceso de velocidad en una zona escolar
(sin limite)

Violaciénde luz roja/amarilla

Pasar el autobUs escolar

Golpear y correr*
Vehiculo de conduccién bajo

Incapacidad para ceder

Violaciénde vehiculos de emergencia

suspension de licencia*
Homicidio vehicular*

Cambio de carril incorrecto

Golpeando a un peaton

Homicidio negligente*

Giro incorrecto (U Turn, etc.)

Velocidad- Zona de construccién

Conducir sin una licencia valida*

Aprobacidn incorrecta

Nifio no retenido en el asiento de
seguridad adecuado para nifios

Desobediencia al dispositivo de
trafico

Conduccion negligente

Posesién de alcohol abierto en el
vehiculo*

Incapacidad para atenuar losfaros

Otras infraccionesequivalentes.a esta
categoria

Conducir bajo la influencia (DUI)*

Conducir en estado de embriaguez

Violacioncallejera de un solo sentido

(DWI)*
Accion de delito durante el

Bloqueo de lainterseccién

funcionamiento del vehiculo de motor*

Obstruccién del parabrisas

Otras infraccionesequivalentes a esta
categoria

Licencia de operador caducada

Violaciénde conduccion distraida*
(como teléfono celular o mensajes de
texto)

Violaciénde la reglade velocidad

general
Infracciones de respaldo

Otras infraccionesequivalentesa esta

categoria

* Infraccion de conduccién grave
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Apéndice B — Requisitos de presentacion de informes a GEHS Commercial

Accidentes reportables
e Vehiculos arrendados y propiedad de Abbott: informe de TODOS los accidentes, ya sean
relacionados con el trabajo o los personales.

e Vehiculos de propiedad personal: informe solo de los accidentes relacionados con el negocio para
incluir los que ocurrieron al conducir hacia y desde la oficina del empleado.

e Noinforme:

o Choque y distancia recorrida para otros conductores con un vehiculo de la empresa como
Executive/General Managers/Finance.
o Incidentes clasificados como cobertura integral,por ejemplo:
= Cuando el vehiculo est4 estacionado y no esta en movimiento con o sin el empleado en el
vehiculo y fuera de la carretera
= Dafio:
e Causado por golpear escombros en la carretera
e Daflo al parabrisas al ser golpeado por.un objeto
Causado por golpear a un animal
Causado por golpear un bache
Causado al tren de rodaje por bordillos/piedra de bordillo
Para el trabajo de cuerpo y-pintura, ventanas, lamparas o parabrisas
o Causado por objetos‘voladores como rocas
o Rasgufos.y abrasiones en las proximidades de las manijas de las puertas y
los parachoques
o Trabajo de pintura descolorida
Abrasiones al trabajo de pintura causadas por equipos de lavado de autos
o. Rasgufos en los faros, luces traseras o lentes antiniebla

o

Distancia recorrida:
e Ladistancia real impulsada debe utilizarse si esta disponible
e Para vehiculos alquilados y propiedad de Abbott: informe de toda la distancia conducido mientras viaja
por negocios y personal
e Tenga en cuenta si la empresa de arrendamiento, el empleado o se estima si la distancia impulsada
es. Si se estima, proporcione una explicacion por escrito de la justificacion utilizada para determinar
como se realizé el célculo.
e Para vehiculos de propiedad personal: informe SOLAMENTE a distancia relacionada con los negocios
recorrida.
Nota: Esto incluye la distancia recorrida hacia y desde la oficina en casa del empleado.
o Tenga en cuenta si el empleado notifica la distancia impulsada o si se estima. Si se estima,
proporcione una explicacion por escrito de la justificacion utilizada para determinar como se realiz6
el célculo.




ID de documento: TO7
Titulo: Seguridad de la flota
Tipo de documento: Politica

Versién: 9 Borrador

Reportar consumo de combustible:

e Incluya TODOS los combustibles consumidos y conducidos a distancia para vehiculos utilizados por los
empleados de campo (ventas/servicio) y cualquier otro conductor con un vehiculo de la empresa

(Ejecutivos/Directores Generales/Finanzas.).

e Para vehiculos alquilados y propiedad de Abbott: informe de todo el combustible consumido mientras

viaja por negocios y viajes personales
o Tenga en cuenta si el combustible consumido es reportado por la empresa de arrendamiento,
empleado o estimado. Si se estima, proporcione una explicacion por escrito de la justificacion

utilizada para determinar como se realizo el calculo.

e Paravehiculos de propiedad personal: informe SOLAMENTE el combustible consumido relacionado

con los viajes de negocios.
o Tenga en cuenta si el consumo de combustible es segun lo informado-por el empleado o

estimado. Si se estima, proporcione una explicacion por escrito. de la justificacion utilizada para
determinar como se realizé el calculo.
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Apéndice C-- Conduccidn distraida

Cada organizacion implementara expectativas formales que prohiban el uso de teléfonos celulares. Como
minimo, las expectativas incluiran lo siguiente:

e Losempleadosy sus conductores elegibles no pueden usar ningln tipo de dispositivo electrénico
portatil, incluyendo pero no limitado a teléfonos celulares, teléfonos inteligentes, iPads/tabletas y
computadoras portétiles, bajo los siguientes escenarios:

o No se puede utilizar ningun dispositivo electrénico emitido por Abbott en ningin momento
mientras se opera un vehiculo emitido por Abbott, un vehiculo de alquiler financiado por
Abbott o un vehiculo personal.

o No se puede utilizar ningun dispositivo electronico personal en ningn momento mientras
se opera un vehiculo emitido por Abbott o un vehiculo de‘alquiler financiado por Abbott o
mientras se opera en cualquier vehiculo al llevar a cabo el-negocio de Abbott. Estas
expectativas incluyen el uso de tecnologia de mano y manas libres.

o Siunempleado esta conduciendo en el negocio de Abbott'y debe hacer una llamada de
emergencia, se espera que el empleado estaciong el vehiculo en un lugar seguro antes de

realizar la llamada.

o Los gerentes no esperaran que los empleados. inicien o respondan llamadas telefonicas o
mensajes electrénicos mientras conducen.en elnegocio de Abbott o el tiempo de Abbott.

Nota:: Los dispositivos de posicionamiento global (GPS), incluido un teléfono inteligente, solo se pueden
utilizar cuando se cumplen todos los siguientes elementos:

e Laruta debe ser programada antes del.inicio del viaje y solo modificada cuando el vehiculo esta
estacionado en un lugar seguro.

e El dispositivo debe estar equipado'y utilizarse con programacién auditiva giro a giro.
e El dispositivo esta montado y/o asegurado en el vehiculo.
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Form 1 — Formulario de aceptacion del conductor elegible

Division:

Nombre del conductor de Abbott:

Nombre del conductor
elegible:

Ademas, entiendo el requisito de revelar cualquier infraccion grave de conduccién como se

indica a continuacion.

Entiendo que debo seguir los requisitos de Abbott al usar el vehiculo, incluyendo:
e Uso de las caracteristicas de seguridad del vehiculo.
e Cumplimiento de la guia de conduccion distraida de Abbott

Firma de conductor elegible

Enviar formulario a EHS Liaison
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Lista de infracciones graves de conduccion
Velocidad>25 MPH (>40 KPH) por
encima del limite
Conduccién temeraria
Huyendo/eludiendo a la policia
Golpeary correr
Vehiculo de conduccién bajo suspension
Homicidio vehicular
Homicidio negligente
Conducir sin una licencia valida
Posesion de alcoholabierto en el vehiculo
Conducir bajo la influencia (DUI)
Conducir en estado de embriaguez (DWI)
Accibn de delito duranteel
funcionamiento delvehiculo de motor
Violacion de conduccién distraida (como
teléfono celular o mensajes de texto)
Otras infracciones equivalentesa esta
categoria
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Formulario 2a — Notificacion de inelegibilidad de los empleados

Fecha:

Para:

Abbott lleva a cabo controles anuales del
estado de conduccién de todos los empleados y sus conductores no empleados elegibles que operan el vehiculo de la
empresa. Un componente importante de la iniciativa de seguridad de flota comercial de Abbott incluye una auto-
divulgacion documentada o unarevision del Registro de Vehiculos Motorizados (MVR, por sus" para identificar a las
personas que, en funcion del rendimiento de conduccion pasada, pueden tener un‘mayor riesgo de incidentes futuros de
vehiculos de motor. Estas personas de alto riesgo han acumulado 6 0 més puntos ensu perfil de Abbott Driver durante un
periodo detres afios. Una revision del historial de conduccion del sujeto anterior ha identificado a este individuo como un
conductor de alto riesgo. Cualquier conductor que no sea empleado que haya acumulado 6 0 més puntos De Abbott
perdera inmediatamente sus privilegios de conducir del vehiculo dela compafiia Abbott. Usted recibirdunacopiadel
informe de estado del conductor del sujeto anterior durante la semanade que detalla las infracciones de
conduccidn especificas. Incluido con el informe, se adjunta el formulario adjunto "Reconocimiento de conductor no
elegible™ que debe estar firmado por el conductor sujeto. Tambiéntendré que completar, firmar y escanear y enviar por
correo electronico o enviar por fax este formulario al nimero que aparece en el formulario. Sitiene alguna preguntacon
respecto a este proceso, no dude en ponerse en contacto conmigo. NOTA: Para que Abbott restablezca los privilegios de
conduccion para el conductor que no es empleado del sujeto anterior, se debe completar una revision adicional del estado
de conduccidn, y ese informe debe indicar un total de puntos de Abbott inferior a 6 puntos. Los informes de estado de
conduccidn se revisan anualmente, por lo que los privilegios de conduccion han sido revocados para este conductor al
menos hasta la proxima revision. La reinstauracion de los privilegios de conduccion para el conductor del sujeto anterior
debe recibirse por escrito de Abbott Fleet Safety o Abbott Risk Management. También se adjunta para su referenciael
sistema Abbott Point.
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Estructura del punto de identificacién del conductor en riesgo
Nota: Fuera delos EE. UU., modifique los elementos necesarios de acuerdo con la

regulacion local

2 Puntos

4 Puntos

6 Puntos

1 Accidente prevenible

2 Accidentes prevenibles

Velocidad y15 MPH
(< 24 KPH) sobre el limite

Velocidad de 15-25 MPH (24-40 KPH)
por encima del limite

Velocidad>25 MPH (>40 KPH) sobre el

limite*

Violaciéndel cinturdn de seguridad —
conductor/pasajero

Conduccién inatentiva

Conduccion temeraria*

Incapacidad para detener

Exceso de velocidad en una zona escolar
(sin limite)

Huyendo/eludiendo a la policia*

Violacidnde luz roja/amarilla

Pasar el autobus escolar

Golpear y correr*

Incapacidad para ceder

Violacidnde vehiculos de emergencia

Vehiculo de conduccion bajo
suspensién de licencia*
Homicidio vehicular*

Cambio de carril incorrecto

Golpeando a un peaton

Giro incorrecto (U Turn, etc.)

Velocidad- Zona de construccion

Homicidio negligente*

Aprobacidn incorrecta

Nifio no retenido en el asiento de
seguridad adecuado para nifios

Conducir sin una licenciavalida*

Desobediencia al dispositivo de
trafico

Conduccion negligente

Posesién de alcohol abierto en el
vehiculo*

Incapacidad para atenuar losfaros

Otras infraccionesequivalentes a esta
categoria

Conducir bajo la influencia (DUI)*

Violaciéncallejera de un solo sentido

Conducir en estado de embriaguez
(DWhH*

Bloqueo de lainterseccién

Accién de delito durante el
funcionamiento del vehiculo de motor*

Wobstrucciéon de indshield

Otras infraccionesequivalentes a esta
categoria

Licencia de operador caducada

Violacionde conduccion distraida*

(como teléfono celular 0 mensajes de
texto)

Violacionde la reglade velocidad
general

Infracciones de respaldo

Otras violacionesequivalentes a este
category

* Infraccion de conduccién grave
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FORMULARIO 2b - Formulario de empleado Reconociendo la inelegibilidad

RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES INELEGIBLES

Laboratorios Abbott

Yo, (Empleado de Abbott), como empleado de campo de Abbott y conductor empleado
asignado de un vehiculo de la compafiia Abbott Laboratories, he sido notificado y entiendo que mi conductor elegible

(Conductor que no es de Abbott) ya no es elegible para operar mi vehiculo de la empresa. Esto es el
resultado de que él / ella ser clasificado como un conductor en riesgo. También entiendo que no adherirse a esta
expectativa podria resultar en una accion disciplinaria hasta e incluyendo la terminacién.

Los privilegios de conducir del conductor indicados anteriormente solo se reinsun adquiriran una vez que se ejecute un
nuevo informe de estado de conduccidn, lo que indica un total de puntos inferior a 6 puntos. Los informes de estado de
conduccion solo se ejecutan unavez al afio durante el proceso de revisiénanual.

Firmado por Abbott Employee/DateSigned por Abbott NoEmployee Driver/Date

Este acuse de recibo debe ser firmado por todas las partes-especificadas y
correo electrénico o enviado por fax al Enlace:de Seguridad de la Flota.
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