
Engagement du gestionnaire du programme SAFE Fleet de Johnson & Johnson 

Chacun d'entre nous joue un rôle pour assurer sa propre sécurité ainsi que celle de ses collègues et de la 
communauté. La sécurité n'est pas un engagement ponctuel; elle résulte plutôt de décisions et de 
comportements constants des personnes et des équipes. Cette valeur fondamentale de Johnson & 
Johnson nous démarque des autres compagnies.  

À titre de gestionnaire d’employés participant au programme SAFE FLEET, vous jouez un rôle essentiel et 
constituez un lien indispensable pour le maintien de notre culture de conduite SÉCURITAIRE.  

Voici la vision de SAFE FLEET : s’assurer que ceux et celles qui conduisent un véhicule pour le compte de 
notre entreprise reviennent à la maison sains et sauf au terme de leur journée, pour profiter des 
MOMENTS PRÉCIEUX DE LA VIE. 

Je comprends que conduire un véhicule pour les affaires de l’entreprise est l’une des activités les plus 
dangereuses chez Johnson & Johnson. Je ferai preuve de leadership en renforçant les politiques et en 
orientant les employés pour favoriser leur sécurité.  

J’accepte de : 

• Donner l’exemple et encourager mes subordonnés directs à faire des choix plus sûrs dans le but 

de réduire leur risque; 

• Me familiariser avec la POLITIQUE CANADIENNE SUR LE PARC AUTOMOBILE et avec le Code de 
conduite en matière de sécurité du parc automobile de Johnson & Johnson, et de m’y 
conformer; 

• Adhérer à la politique d’utilisation d’un téléphone portable; 

• Ne pas conduire si je suis fatigué; 
• Ne pas conduire sous l’influence de l’alcool, de médicaments d’ordonnance et/ou de drogues 

récréatives pouvant nuire à ma capacité de conduire un véhicule en toute sécurité; 
• Surveiller activement les performances des conducteurs dans le cadre du programme SAFE 

FLEET et veiller à ce que mes subordonnés directs suivent la formation en ligne sur la sécurité au 
volant et la formation pratique au volant, et effectuent avec moi au moins une conduite 
commentée par an; 

• Utiliser efficacement les conduites commentées et l’encadrement après les incidents et 
collisions (PIC – Post Incident Coaching) pour améliorer le comportement des conducteurs à 
risque élevé et encadrer étroitement ces personnes; 

• Travailler de concert avec les champions SAFE FLEET pour démontrer du soutien et intégrer 
dans l'ordre du jour des réunions une mise à jour des paramètres de l'équipe et des conseils en 
matière de sécurité dans le cadre de SAFE FLEET.  

En signant cette promesse, je m’engage à donner l’exemple et à jouer un rôle proactif dans le 
programme SAFE FLEET. Je comprends que les violations de la politique peuvent entraîner des mesures 
disciplinaires pouvant aller jusqu'au congédiement. 

J’accepte les modalités de l'engagement du gestionnaire du programme SAFE Fleet de Johnson & 
Johnson.  

J’ACCEPTE 



JE REFUSE 


