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1. Objetivo

Definir procedimento e normas de seguranga a serem seguidos na utilizagdo dos veiculos que compdem a
frota da AZB. Aderindo ao Programa de Direcdo Preventiva e Defensiva, para reducdo de acidentes e
incidentes de transito, envolvendo os condutores de veiculos.

Assegurar ambiente de controles que permita evitar materializacdo de riscos indesejados e manter a
reputacéo da empresa, onde todos 0s colaboradores tenham a consciéncia
de sempre fazer a coisa certa.

Atender as normas da Legislacéo Brasileira de Tréansito, incluindo o Codigo Nacional de Transito (Lei 9.503,

de 23/09/97) e do programa de Saude, Seguranca e Meio Ambiente, contemplados na Politica de Seguranca
da AZB.

2. Abrangéncia

Todos os Colaboradores que utilizam veiculos de propriedade da AZB ou alugados por esta, inseridos nas
frotas Assigned Cars, Service Pool Cars e Job Cars;

3. Leitura Obrigatoria

Todos os usudrios de "Assigned Cars", “Job Cars” e Service Pool Cars-e qualquer outro colaborador que
utilize veiculo a servigco da AZB.

4. Conceitos e DefinicOes

4.1 AZB:
AstraZeneca do Brasil Ltda.

4.2 Assigned Car:

Veiculo designado para uso de um unico funciondrio, conforme estabelece a estratégia de remuneracéo da
Empresa. A aquisi¢do, administracdo e manutencéo desses veiculos estdo sob responsabilidade da Area de
Mobility

4.3 Job Car:

Veiculo disponibilizado ao funcionario mediante a um contrato de comodato para uso no trabalho,
considerando a fungéo exercida na AstraZeneca, caracterize a alocagao de 40% do seu tempo, no minimo,
em deslocamentos externos regulares com clientes, fornecedores e terceiros.

4.4 Service Pool Car:

Os veiculos do “pool” séo de uso exclusivo da &rea de Mobility, para a realizagdo de servicos para
atendimento aos Diretores Internos, Lideres internacionais e visitas externas conforme solicitacdo da area
responsavel, O funcionario usuario de Assigned Car, cujo veiculo seja enviado para manutencao, podera
solicitar um veiculo do pool conforme disponibilidade da area de Mobility.

4.5 Dispositivo Eletrénico (pedagio e estacionamento):
Dispositivo eletrdnico, instalado no para-brisa dos veiculos, para liberar o acesso nas cancelas eletrénicas de
pedagios.
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O colaborador que estiver classificado no itinerario padrdo com perfil de viajante, onde realiza seu trajeto
por pracas de pedagios, podera realizar a solicitacdo do dispositivo de acordo com as regras e
procedimentos que estédo descritas na tabela anexo a esta Palitica.

4.6 Combustivel e Lavagens:
Assigned Car

Para cada veiculo sera disponibilizado em folha de pagamento (a partir do momento que o veiculo estiver em
uso) uma verba para ajuda de custo com combustivel e lavagem.

Job Car

Cada veiculo possui um cartéo atrelado a placa mediante senha pessoal e intrasferivel. Sera disponibilizado
um cartdo combustivel, cujo valor creditado corresponde ao montante suficiente para cobrir as despesas de
combustivel de acordo com o itinerario padréo.

Pensando na sustentabilidade do planeta, alinhado as estratégicas corporativas, o combustivel de uso
obrigatério é o Etanol, uma vez que ele é menos poluente que a gasolina.

As regras e procedimentos estdo descritas na tabela anexo a esta Palitica.

A lavagem do veiculo devera ser paga através do Cartdo Corporativo, para consulta de limites leia a Politica
de Viagens, Taxi e Cartdo Corporativo — POL-0001325

4.7 Motorista Autorizado

Os motoristas autorizados a dirigir um veiculo da frota AZB, alugados ou a servi¢co da empresa, deverao
possuir CNH vigente e sem impedimentos para dirigir

4.8 Ocorréncias: Acidentes e Incidentes
Qualquer fato acidente ou incidente relacionado ao uso dos veiculos da frota, que possam afetar a seguranga
pessoal ou patrimonial, da AZB ou de Terceiros.

4.8.1 Acidentes:
Sao ocorréncias que tém como resultado a colisdo entre veiculos, objetos ou pedestres, envolvendo
danos materiais, ao Meio Ambiente e/ou individuos, seja da AZB ou de terceiros. Os acidentes séo
classificados de duas formas:

1) Acidentes Evitaveis:
Sao todas as ocorréncias em que o condutor da AZB falhou em adotar todos os principios de dire¢do
defensiva para evitar o acidente.

2) Acidentes Inevitaveis:
S&o todas as ocorréncias onde o condutor da AZB, adotou todos os principios de direcdo defensiva
para evitar o acidente, inclusive antecipando-se ao risco.

4.8.2 Incidentes:

Sao todos os eventos que envolvem danos aos veiculos da AZB, onde ndo houve participacéo

direta do condutor da AstraZeneca incluem-se nesta categoria:

¢ Atos da Natureza

¢ Veiculo danificado enquanto corretamente estacionado

¢ Atos de Vandalismo

¢ Detritos projetados na via que atingem o veiculo

e Pequenos danos, que ocorrem devido aos desgastes normal, incluindo pequenos riscos e
amassados que podem ocorrer com o tempo.

4.9 Colaboradores:
Funcionarios da AZB, contratados e terceiros.
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4.10 Empresa Contratada para gestao de Indicadores de Seguranca de Transito

Empresa especializada em Seguranca Viaria, cujos programas de Controle e Gestao de Riscos gerados por
acidente de trénsito estdo voltados para companhias nacionais e multinacionais com frotas automotivas de
pequeno, médio ou grande porte;

Responsavel pela geragao de relatérios gerenciais, indicadores de performance, investigagao de ocorréncias
e determinacdo de evitabilidade, treinamentos de direcdo defensiva em suas diferentes modalidades,
presencial ou virtual, campanhas de conscientizacdo e demais atividades consideradas essenciais para a
promocéao de direcéo defensiva e educacéo e treinamento dos condutores da AZB.

4.11 Usuarios - Motoristas:
Funcionérios da AZB elegiveis a utilizacdo de veiculos da frota da AZB.

4.12 Telemetria:

A Telemetria foi desenvolvida para identificar e corrigir os habitos dos condutores, detectar situacdes de risco
ao veiculo e ao condutor, otimizar o desempenho de cada veiculo e aumentar a possibilidade de recuperacéo
em caso de roubo ou furto

A Telemetria ndo serd utilizada para controle de jornada do colaborador, as informacfes séo
diretamente colhidas e armazenadas pela locadora dos veiculos e s6 serdo fornecidas a Astrazeneca em caso
de furto/roubo e acidentes envolvendo o veiculo.

A Astrazeneca recebera da locadora de veiculos um relatério mensal com dados de KM e velocidade sem
informacdes de datas e locais.

5. Diretrizes

Todos os Colaboradores autorizados, antes de receber as chaves de um veiculo disponibilizado pela AZB
devem:

- Ter ciéncia desta politica

- Realizar o treinamento do programa de dire¢do segura da AZB; assumindo o compromisso de
colaborar em todos os processos e atividades que a Empresa determine como parte do programa de
seguranca veicular.

- Assinar o termo de responsabilidade do veiculo

- Assinar o termo de responsabilidades sobre multas

5.1 Requisitos dos Usuérios — Motoristas:

Todos os Colaboradores autorizados a dirigir veiculos a servico da Empresa devem atender aos seguintes

requisitos:

» Possuir a CNH valida e vigente e com a categoria correspondente ao tipo de veiculo outorgado.
Obs.: caso a CNH esteja em processo ou recurso junto ao 6rgdo de transito a mesma é considerada
como néo valida para fins desse procedimento.

» Enviar a copia da CNH na admisséo, renovagao ou sempre que solicitado;

» Na Admissao apresentar o extrato de pontuacgao;

» A AZB podera consultar a pontuagdo dos motoristas da frota AZB sempre que necessario;

» Ter um conhecimento atualizado das normas de transito vigentes;

» Conhecer os conceitos e praticas basicas da direcao preventiva;
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>

Participar do programa de treinamento de direcéo preventiva;
Conhecer os procedimentos de registro de incidentes e acidentes;
Conhecer e concordar com as politicas de seguranga da companhia;
Ter o termo de responsabilidade e comodato devidamente assinado

Ter senso de propriedade e compromisso com o veiculo disponibilizado pela empresa

5.2 Concessao e uso de Veiculos:

A AZB determinard as categorias de veiculos, elegiveis conforme definido no item 5.3.1 e 5.3.2, que
considerara as necessidades de transporte, do servigo, dos padres de seguranca, de conforto e exigibilidade
dos cargos individuais. Adicionalmente, estabelecerd as condi¢cdes e restricdes de uso dos veiculos por
qualquer “Motorista Autorizado™:

>

>

>

A utilizac&o do veiculo deve ser ajustada as caracteristicas e capacidades de transporte para as quais foi
licenciado pelo 6rgéo de transito responséavel;

Todos os veiculos utilizados a servico da AZB devem manter vigentes os registros e licenciamentos
outorgados pelo 6rgéo oficial de transito competente;

Todos os Colaboradores da AZB, contemplados nesta politica, devem obedecer a Legislacédo Brasileira
de Transito, na integra, incluindo o Cédigo Nacional de Transito (Lei 9.503, de 23/09/97), Resolugdes,
Portarias e outras Normas Legais aplicaveis no ambito Federal, Estadual e Municipal;

E proibido qualquer alterac&o nas caracteristicas originais do veiculo, bem como a instalac&o ou remocg&o
de itens ou equipamentos que nele esteja contido no momento da assinatura do Comodato;

5.2.1 O uso do veiculo por terceiros:
Os veiculos disponibilizados pela AZB, s6 poderao ser conduzidos por motoristas autorizados, podendo
eventualmente ser conduzidos por terceiros, desde que devidamente habilitados nas seguintes situagdes:

Os terceiros estdo restritos a filhos, cdnjuge e pais dos motoristas autorizados ou ainda
manobristas de estacionamento, lava rapido, mecanicas e estabelecimentos comerciais.

» Quando o veiculo estiver sendo conduzido por um terceiro, 0 motorista autorizado devera estar
no mesmo (exceto quando o carro estiver em poder de manobristas de estacionamento, lava
rapido, mecanica e estabelecimentos comerciais);

»  SituacBes onde o motorista autorizado esteja impossibilitado de dirigir com seguranca;

» Viagens longas (mais de 400km por trecho) onde o cansac¢o do motorista autorizado passe a
apresentar risco;

Se o Colaborador permitir que uma terceira pessoa, conduza o veiculo em uma situacéo diferente das
descritas nos itens acima e houver a ocorréncia de um acidente ou incidente durante o periodo de trajeto,
ele sera responsavel por todos os danos e custos de reparo do veiculo, ou reposi¢édo de um novo veiculo,
em caso de perda total. Além da responsabilidade civil, ficard ainda sujeito as sanges administrativas pelo
descumprimento de politica interna da Empresa, incluindo, mas ndo se limitando, a perda automatica do veiculo
e rescisao do contrato de trabalho por justa causa.
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Nas condicBes dos itens acima a ocorréncia sera contabilizada no histérico do colaborador para efeito do
cumprimento da politica de descontos na aquisicéo do veiculo.

Para veiculos blindados serédo autorizadas a conducao por conjuges e filhos devidamente habilitados,
com o intuito de estender o beneficio da seguranca da blindagem.

5.2.2 Outras restricdes do uso do Veiculo:
Sem prejuizo as restricdes determinadas pelas normas vigentes no transito e as politicas da Empresa, as
seguintes situacdes motivam restricbes no uso do veiculo:

» Diminuicao da capacidade de dirigir em virtude de fatores fisicos ou emocionais. Fatores esses
gue serao analisados pelo nosso médico do trabalho, avaliando a capacidade do empregado de dirigir.
O veiculo sera retirado na residéncia e/ou estacionamento do empregado, se a incapacidade de
direcéo for comprovada.

» CondigBes adversas causadas por fenbmenos climéticos, tais como: chuva intensa, enchentes,
etc..

Nesses casos 0 usuario devera parar o veiculo em local seguro e retomar a viagem somente
guando n&o houve risco para a sua seguranca.

» Transporte de produtos quimicos perigosos (inflamaveis, corrosivos, toxicos, explosivos, reativos

Ou oxidantes), a menos que o veiculo tenha autorizagdo legal para tal propésito - proposito -

com excecao de produtos sanitarios.

» Nao possuir termo de comodato e responsabilidade devidamente assinado

» CNH expirada,suspensa,cassada e ou com impedimentos administrativos

5.2.3 Admisséo

O colaborador elegivel a um veiculo Assigned Car e Job Car de acordo com sua fungédo, recebera o
mesmo no inicio de suas atividades, apos realizar os treinamentos necessarios. As regras e
procedimentos estdo descritas na tabela anexo a esta Politica.

5.2.4 Desligamento

O colaborador entregara o veiculo Assigned Car e Job Car para seu Gestor imediato ou responsavel pela
guarda do veiculo. O preenchimento do documento de Checklist é obrigatério no ato da devolugéo e
recebimento. As regras e procedimentos estao descritas na tabela anexo a esta Politica.

5.2.5 Transferéncias
Um veiculo Job Car podera ser transferido de territério e ou colaborador mediante andlises prévias e
autorizagao da area de Mobility. As regras e procedimentos estao descritas na tabela anexo a esta Politica.

5.3 Locacdao de veiculos

Serdo adquiridos novos veiculos no momento da renovacado da frota ativa e ou expanséo da forca de
vendas.

A renovacao da frota sera realizada quando os veiculos completarem 48 meses de uso ou quando
atingirem 150mil km
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A renovacao da frota e ou aquisicGes de novos veiculos, estardo sujeitos a disponibilidade de caixa e
interesse da companhia.

5.3.1 Locacdao de veiculos — Job Car.

Os veiculos serdo locados e a marca de escolha dependera de um conjunto de critérios, como seguranga
do veiculo, custo e analise de mercado. Todos os critérios adotados atenderéo a politica de compras da
empresa.

Todos os veiculos locados terdo como itens obrigatérios:
e Ser o ‘Melhor da classe’ para Seguranca
e Possuir ABS e AirBag Duplo, garantindo a seguranca do colaborador.

A entrega dos veiculos é feita na cidade sede ou proximidades de onde o colaborador reside.

Abaixo segue a tabela de Cargos Elegiveis a Job Car (podendo ser alterada a qualquer momento, por
decisdo da companhia)

CATEGORIA MARCA / MODELO

CSL
Gte. Distrital O modelo do veiculo sera padronizado conforme
Gte. Contas Pl e Sr critérios da CIA

Gerente de Acesso PI,Sr e Jr
MSL

Coordenador de Diagnéstico
Consultores técnicos
Consultores Comerciais
CVRM Demanda Publica
Propagandista Vendedor
Representante de Servico

5.3.2 Locacgdo de veiculos Assigned Car:

Os veiculos serdo locados e a marca de escolha dependerd de um conjunto de critérios, como seguran¢a
do veiculo, custo e andlise de mercado. Todos os critérios adotados estardo atendendo a politica de
compras da empresa.

Todos os veiculos locados terdo como itens obrigatérios:
e Ser o ‘Melhor da classe’ para Seguranca
e Possuir ABS e AirBag Duplo, garantindo a seguranca do colaborador.

A recomendacdo da area de Mobility e SHE sdo que os veiculos de escolha, sejam compativeis com
Etanol e que preferencialmente sejam hibridos ou Elétricos, seguindo assim, a diretriz de sermos uma
empresa mais sustentavel e contribuirmos com o planeta.

Fica proibido a locacédo de veiculos que utilizam Diesel como combustivel.

5.3.3 Veiculos Blindados:
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Procedimentos basicos e técnicos para a blindagem de veiculos:

» Deverao possuir nivel de blindagem IlIA (Maximo permitido pela legislacéo brasileira);

> A blindagem deve ser feita em todo o habitaculo do veiculo, painel corta fogo, inclusive bateria e
tanque de combustivel e utilizar o sistema Overlap (Protecéo entre o painel e o motor, blindagem por
dentro dos espelhos retrovisores, portas, blindagem por tras de fechaduras, atras do banco e porta
malas, colunas, teto e vidros);

> As rodas também deverdo ser blindadas (utilizar sistema run-flat);

> Também deverdo ser instalados nos veiculos viva-voz;

Requisitos basicos para contratacdo de servi¢os de blindagem:

A empresa devera apresentar os seguintes documentos:

Selo Membership - Abrablin

Certificacdo junto ao Exército Brasileiro

Certificacdo dos materiais empregados para a protecao junto ao Exército Brasileiro
Certificacdo das empresas fornecedoras dos materiais de protecéo

Padrdo A de qualidade

Certificacdo 1SO

VVVYVYVYVY

5.3.4 Funcionarios com contrato de Job Rotation

Funcionério elegivel a carro no cargo atual e que entra no Programa de Job Rotation
independentemente da posi¢é&o do Job, permanecerd com o veiculo atual até o final do contrato.
Havendo o vencimento do periodo de troca deste veiculo durante o programa, a troca podera
ocorrer por um carro elegivel a posigéo original.

Caso o funcionario nédo possua carro da Cia e a posicéo de Job Rotation exija veiculo, sera
necessario realocar um carro de acordo com o item 5.3.1 ou 5.3.2 da frota ao funcionario.

Em caso de efetivagéo apds o periodo em Job:

a) O funcionario recebera um carro se seu novo cargo for elegivel de acordo com item 5.3.1
oub5.3.2

b) O funcionario devera devolver seu carro atual, se seu novo cargo nao for elegivel a
carro.

As despesas do veiculo durante o periodo em Job Rotation deverdo ocorrer por conta da area que
esta recebendo o funcionario, inclusive despesas com combustivel.

Caso o colaborador se enquadre na politica de beneficios da matriz e faga um Job Rotation na for¢a
de vendas, 0 mesmo ndo tera direito a um veiculo exclusivo e nem ao cartdo combustivel, uma vez
gue os beneficios séo excludentes.

5.3.5 Acessorios:

S&o considerados acessoérios, os componentes extras colocados nos veiculos da frota, para conferir
seguranca e conforto adicionais ao condutor e, a0 mesmo tempo, proporcionar aos funcionarios
usuarios, significativa diminuicdo nos fatores de risco de acidentes e roubos

8/28

DRH-001/1999 - Versao: 17.0 Preparado por: Aline Rugai
Vélida a partir de Maio/2024 Data para Revisao: Maio/2025



/\_,L AstraZeneca do Brasil Ltda. Politicas
AstraZeneca &£ Divisd0 de Recursos Humanos
Geréncia Transacignal
FROTA DE VEICULOS

N&o sera permitida a instalacdo de nenhum acessoério adicional ao veiculo.
(excepcionalmente para veiculos Assigned Car) :

Itens de seguranca obrigatorios e recomendaveis no ato da negociacdo de compra ou locagao do
veiculo

Air Bag;

ABS;

Ar condicionado

Trio Elétrico (Retrovisor/Travas das Portas e Vidro Elétrico);
Desembacador;

Alarme;

Insulfilme;

» Paraveiculos Assigned Car:

Poderdo ser adicionados outros acessorios além dos descritos no item acima, o custo do
acessorio sera por conta do usuario do veiculo, desde que seja aprovada previamente
pela area de Mobility. Salientamos que os critérios para aprovacdo, considerardo como
premissa a manutencdo da caracteristica basica do veiculo (ex. motorizagdo e cambio).
Quando o veiculo vier a ser devolvido a cia o mesmo devera estar com o0s acessorios
originais instalados e na falta destes, os acessorios adicionados ndo serdo ressarcidos
pela cia.

Na ocasido da venda do veiculo para o usuario, estes acessoérios ndo serdo computados
para apuracdo do valor venal do veiculo.

5.4 Venda de Veiculos
A renovacdo dos veiculos serd iniciada a partir de 150 mil km ou completados 48 meses.

Se o veiculo for vendido por estratégia da cia antes do prazo estabelecido acima, 0 mesmo sera
vendido pelo tempo proporcional de uso, mediante aprovacao prévia do CFO, RH, Legal e Compliance

As regras e procedimentos estdo descritas na tabela anexo a esta Politica.

5.4.1 — Venda de veiculos ao funcionario
No periodo de renovacéo da frota de veiculos Job Car e Assigned Car, que atingirem 48 meses ou
150.000 km, o condutor principal pode optar pela oferta de compra, considerando que esteja utilizando
o veiculo por um periodo minimo de 12 meses.
As regras e procedimentos estdo descritas na tabela anexo a esta Politica.

5.4.2 -Venda ao mercado externo
Para os veiculos locados Job Car e Assigned Car, se o condutor principal ndo optar pela compra do
veiculo, 0 mesmo sera devolvido a locadora.

Para os veiculos Assigned Car, no periodo de renovacao da frota que atingirem 48 meses ou 150.000
km e o condutor principal ndo optar pela oferta de compra, estes, serdo direcionados para venda ao
mercado externo.

6. Obrigatoriedade de devolucéao do veiculo
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1) Obrigatoriedade de devolucéo do veiculo da AZ e perda automatica do desconto na integra e
por pelo menos 1 ano:
- Perda da CNH por pontuacao (nesse caso, o periodo que o condutor ficard sem o veiculo
dependera do tempo que levar para renovagéo/obtencdo de nova CNH valida, e a perda dos
descontos sera progressiva ano apos ano, até que a regularizagdo da situagao tenha sido
concluida, sendo aplicado o desconto de 7,5% ao ano, por ano impactado);

Notas:

i) nesse caso, fica sob responsabilidade do condutor arcar com qualquer custo que tenha para
execucao de suas atividades, ficando sob sua total responsabilidade o deslocamento para
realizacdo da funcao.

i) Medidas adicionais podem ser entendidas como necessarias e aplicaveis, de acordo com o
resultado e das implicacbes de tais cendrios para o negdcio e para a cia.

2) Perda automética do veiculo e do respectivo direito de compra, e rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa:

- Dirigir sob efeito de &alcool ou substancias psicoativas;

- Recusar-se a realizar teste de bafémetro

- Envolver-se num sinistro/colisdo onde tenham vitimas e omitir socorro.

- N&o parar em blitz policiais ou abordagens das agéncias e departamentos de transito, caracterizando
fuga ou tentativa de obstrugéo da lei.

Nota:

Conforme clausula 5.2.1, reforga-se que, se o Colaborador permitir que uma terceira pessoa
conduza o veiculo em uma situacao diferente das descritas nos itens acima e houver a ocorréncia
de uma das hipéteses listadas acima durante o periodo de trajeto, o Colaborador seré responsavel
por todos os danos e custos de reparo do veiculo, ou reposi¢cdo de um novo veiculo, em caso de
perda total. Além da responsabilidade civil, ficard ainda sujeito as san¢des administrativas pelo
descumprimento de politica interna da Empresa, incluindo — mas néo se limitando a — perda
automética do veiculo e rescisao do contrato de trabalho por justa causa.

7. Manutencao dos veiculos

Conservar o veiculo em bom estado diminui os riscos de acidentes e melhora a seguranca e a qualidade
de vida dos motoristas, diante disso, os veiculos deverdo ser encaminhados para manutencao preventiva
de acordo com manual do fabricante e ou a qualquer momento dependendo da necessidade. As regras
e procedimentos estdo descritas na tabela anexo a esta Politica.

8. Sinistros

Considere-se sinistro, qualquer eventualidade que gere uma avaria no veiculo, bem como Furto ou
Roubo. Todos os sinistros serédo registrados e caracterizadas como evitaveis ou inevitaveis. Essa
classificagdo podera impactar diretamente no valor de venda do veiculo. Veja as regras na planilha de
regras gerais anexada a essa politica.

9. Seguro

O seguro dos veiculos Job Car possui cobertura somente contra terceiros.
Os veiculos Assigned Car possuem seguro total.
As regras e procedimentos estdo descritas na tabela anexo a esta Politica.
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10.Aluguel de Veiculo

O colaborador podera solicitar aluguel de veiculos somente em casos de admissao, manutencao e
sinistros, se ndo houver veiculo disponivel da companhia.

Essa locagao precisa ser mediante aprovacao do time de Mobility.

Para setor de viagem a autorizac@o devera ser do seu gestor imediato. As solicitacbes devem ser
feitas através da empresa de gestédo de Frota, ndo sera permitido solicitacdes através de Concur.

As regras e procedimentos estédo descritas na tabela anexo a esta Politica.

11.Termo de Comodato e Responsabilidade

Documento com preenchimento obrigatério para o condutor que esta recebendo um veiculo Job Car e
Assigned Car. As regras e procedimentos estéo descritas na tabela anexo a esta Politica.

12.Carteira Nacional de Habilitacao

A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), atesta a aptiddao de um cidaddo para conduzir veiculos
automotores terrestres. Nao sera permitido utilizar um veiculo Assigned Car, Job Car e Pool Car em caso
de CNH expirada, suspensa, cassada e ou com impedimentos administrativos.

13.Documentacao do Veiculo
Cada veiculo Job Car, Assigned Car e Pool Car possui dos seguintes documentos:

CRLYV - (Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo)
DUT — (Documento Unico de Transferéncia)
As regras e procedimentos esté@o descritas na tabela anexo a esta Politica.

14.Notificacdes / Multas

Para os veiculos Assigned Car as Notificagdes e Multas de Transito serdo enviadas pelos érgédos de
transito de cada estado do Pais, para a AstraZeneca do Brasil, correspondentes aos veiculos
cadastrados em nome da AstraZeneca do Brasil. De acordo com o termo de comodato e
responsabilidade, AstraZeneca ira notificar automaticamente o condutor que estiver em posse do veiculo
da referida multa. As regras e procedimentos estao descritas na tabela anexo a esta Politica.

Para os veiculos Job Car as NotificagBes e Multas de Transito serdo enviadas pelos 6rgédos de transito
de cada estado do Pais, para o fornecedor de locagdo, correspondentes aos veiculos cadastrados em
nome da AstraZeneca do Brasil. De acordo com o termo de comodato e responsabilidade, AstraZeneca
ir notificar automaticamente o condutor que estiver em posse do veiculo da referida multa. As regras e
procedimentos estdo descritas na tabela anexo a esta Politica.

15.0utras Informacgdes

Por ser ato de liberalidade, a presente Politica, podera ser revista a qualquer tempo e modificada a critério
da empresa.

Esta politica cancela e substitui todas as anteriores sobre o mesmo assunto.
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15. Papéis e Responsabilidades

Atividade
Disponibilizar Veiculo
Job Car e Assigned Car
Disponibilizar o cartéo
combustivel

Gestdo total da frota
AstraZeneca do Brasil

Gerenciar e controlar o
fornecedor contratado
para executar a gestdo
da frota

Garantir suporte
adequado aos
colaboradores elegiveis
a veiculo Job Car e
Assigned Car

Assegurar a governancga
e gestdo de riscos
relacionados a utilizagao
de veiculos Job Car e
Assigned Car

Garantir suporte
adequado a manutencao
da frota

Assegurar que os SLA’s
de manutencéo de
veiculo sejam cumpridos
de acordo com o
contrato.

Executar atividades
operacionais que
envolvem processos
relacionados a gestao da
frota.

Garantir servico de
assisténcia 24 horas ao
colaborador

Garantir atendimento e
apoio ao condutor de
qualquer territério
nacional da frota
AstraZeneca

Apresentar mensalmente
resultados de
performance e gastos da
frota da AstraZeneca
Garantir a correta

Area Responsabilidade

Mobility Garantir que os colaboradores elegiveis tenham um veiculo disponivel
para exercer sua fungéo.

Mobility Garantir que os colaboradores que utilizam os veiculos Job Car
recebam o recurso necessario para desempenho de sua fungéo.

Mobility e Garantir a gestao da frota total da AstraZeneca e locada para que o

Fornecedor = proposito da companhia seja cumprido.

de gestao

de Frota

Mobility Gerenciar e controlar o fornecedor para que ele cumpra com suas

atividades de gestéo da frota.

Mobility Garantir que o usuario de Job Car tenha o suporte adequado as
davidas e solicitagbes relacionados ao veiculo.

Mobility Garantir que haja governanca e gestao de riscos que sejam
relacionadas a utilizacdo de veiculos Job Car.

Fornecedor | Inclui desde o0 agendamento até a entrega final do veiculo.

de gestao Engloba todo tipo de manutencéo.

de frota

Fornecedor = Garantir o cumprimento dos SLA’s de manutengéo de veiculo
de gestao conforme contrato.

de frota

Fornecedor | Realizar as atividades operacionais relacionadas a gestao da frota.
de gestao
de frota

Fornecedor = Garantir servico de assisténcia 24 horas ao colaborador

de gestao

de frota

Fornecedor = Garantir que todo colaborador da AstraZeneca tenha atendimento
de gestao adequado.

de frota

Fornecedor = Bem como a apresentacao de plano de acéo
de gestao
de frota

Usuério Job = Todo colaborador, usuéario do veiculo Job Car, devera garantir a

preservacao e Care manutencédo e preservacao do veiculo de acordo com manual do
manutencao do veiculo Assigned fabricante ou a qualquer momento que surgir essa necessidade.
de acordo com manual Car
do fabricante e ou a
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qualguer momento que
surgir essa necessidade
Cumprir as legislacdes
de transito

Manter os termos de
comodato e
responsabilidade
devidamente atualizado
Realizar treinamentos
sobre segurancga no
transito

Informar eventos
relacionados ao Job Car

Informar sobre
prevencdo de acidentes
e legislacao de transito
Campanhas de
Seguranca no transito
Gestdo da Legislacado de
Salde, Seguranca e Meio
Ambiente
Monitoramento das
estatisticas de eventos
Estabelecer metas para
reducdo de eventos
Anédlise e Orientacédo da
forma de direcéo
Necessidade de
Treinamento

Informacé&o sobre as
Politicas e
Procedimentos da
Companhia

Anélise e Orientacédo da
forma de direcao

Treinamentos de
Seguranca

Procurement

Fiscal

Contabilidade (Ativo)

Usuario Job
Care
Assigned
Car

Usuario Job
Care
Assigned
Car

Usuario Job
Care
Assigned
Car

Usuario Job
Care
Assigned
Car

SHE

SHE

SHE

SHE
SHE
SHE

SHE

Geréncia
Executiva e
Operacional

Geréncia
Executiva e
Operacional
Geréncia
Executiva e
Operacional
Gerencia de
Compras
Geréncia
Executiva e
Operacional
Geréncia
Executiva e
Operacional

Cumprir a legislacao de transito é fundamental para que um
colaborador da AstraZeneca possa utilizar um veiculo da empresa

O usuario do veiculo Job Car devera enviar imediatamente a
AstraZeneca o termo de comodato e responsabilidade devidamente
assinado antes de utilizar o veiculo.

O usuario do veiculo Job Car devera realizar o treinamento sobre
seguranca no transito.

O usuario do veiculo Job Car devera informar ao seu gestor e a area
de gestao de frota.

Divulgar informacdes relativas a prevencao de acidentes e legislacao
de transito.

Gerenciar campanhas de seguranca no transito.

Gerenciar as questdes relacionadas a Legislacdo de Saude,
Seguranca e Meio Ambiente.

Monitorar periodicamente as estatisticas de eventos, envolver as
areas responsaveis e auxiliar na elaboracdo de plano de acao.
Definir metas, em conjunto com a Diretoria, 0s objetivos e metas
relacionados a reducéo de eventos.

Avaliar e orientar constantemente a forma de dirigir dos usuarios de
Veiculos (Matriz - Cotia).

Identificar as necessidades de treinamentos, em conjunto com
Mobility.

Informar as politicas da Empresa e os procedimentos de Seguranca
no transito a equipe.

Avaliar e orientar constantemente a forma de dirigir dos seus
Subordinados (Forca de Vendas)

Recomendar, quando necessério, treinamento de seguranca, facilitar
0 agendamento e envio da sua equipe para realizacéo de
treinamentos, e que estes sejam completados de maneira satisfatéria.
Responsével por gerir os contratos de fornecedores junto a area de
Mobility.

Responséavel pela emisséo de notas de comodato, venda e sinistros
de veiculos

Recebe informacgdes dos veiculos ativos da frota.
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16. Referéncias

e PoliticaCartaoCorporativoAZB_v2

e Legislacao Brasileira de Transito e Codigo Nacional de Transito (Lei 9.503, de 23/09/97) e do
programa de Saude, Seguranca e Meio Ambiente, contemplados na Politica de Seguranca da

AZB

Politica de Acbes Disciplinares_Agol5

e Politica Local de Protecao de Informacdes Pessoais
e Politica Global de Seguranca de Tl da AstraZeneca

17. Anexos

Proposito

Procedimen

Descricao

Atenuar riscos de Diario
sinistros e roubos
e imprevistos em
geral que possa
gerar riscos para o

Estacionamento diario e

Pernoite N X
lugares privados, fechados e cercados de todas as garantias de segurancga.

conserto sera de total responsabilidade do condutor, se for identificado q

Reembolso AZB - AZDoc0146592

. A empresa cobre despesas com estacionamento, portanto, exige que veiculos da frota sejam estacionados exclusivamente em

Em caso de sinistro/roubo ou furto no veiculo estacionado em via publica, o valor limitado a 10% do custo total do

ue havia estacionamento préximo ao local da

condutor e perda visita.

financeira para

empresa. Pernoite

gb:ﬁ;egglr:ﬁa . Qualquer veiculo disponibilizado pela empresa, em poder de funcionario, devera obrigatoriamente pernoitar em garagem com
teprceiros as devidas condi¢Ges de seguranca, ndo podendo, em hipétese alguma, pernoitar na rua. Se necessario, o funcionario devera

alugar uma garagem e, neste caso, as despesas serdo pagas pela empresa e debitadas no centro de custo do usuério.
O custo de aluguel de garagem n&o pode ultrapassar o valor de R$ 250,00, conforme Politica de Cartdo Corporativo e

Usuéario Job Car: e Assigned
Car

. Contratar o estabelecimento
que fornece a melhor
condigéo comercial e
segurancga, baseando-se nos
valores do mercado

. Pagar mensalmente com
cartdo corporativo

. Proceder com a prestagdo de
contas

. Em caso de duvidas envie
um e-mail para
frotasazb@astrazeneca.com

Férias, Licencas ou Assegurar que o

. Durante o periodo de férias, licencas ou afastamentos, o funcionario podera utilizar o veiculo disponibilizado pela empresa,

Usuaério Job Car:

afastamento colaborador assumindo neste periodo todas as despesas decorrentes do uso, exceto manutencéo preventiva de acordo com manual do Se houver qualquer evento
P:gm:geg;gom fabricante e ou seguro (contra terceiros). de sinistro e ou avarias com o
P . Em caso de afastamentos, desde que o condutor tenha condigdes fisicas e seguras de dirigibilidade. veiculo, o usudrio devera
deslocamento . ] - " - entrar em contato com a
Se o condutor permanecer afastado por previdéncia por um periodo superior ha 30 dias, o veiculo sera retirado para uso da empresa gestora da frota e
empresa e no retorno ao trabalho, o mesmo tera um veiculo para realizar as suas atividades. pr g Y
; o ) i ) o seguir os procedimentos
. Qualquer avaria e ou sinistro, o usuario devera assumir os custos relativos ao conserto, limitado este desembolso ao valor da definidos para sinistros.
franquia de um veiculo do padréo utilizado.
. Se durante o conserto do veiculo sinistrado, o condutor precisar de um veiculo locado ha trabalho, devera arcar com
as custas de umanova locagéo
Admisséo Garantir que os Assigned Car Gestor do novo colaborador:

colaboradores *
elegiveis tenham
um veiculo
disponivel para
exercer sua
funcéo.

Admisséo

veiculo, sem a necessidade de compra de novo veiculo.

* Elegiveis, estdo
mencionados no
item 5.3.2

Job Car
Admisséo e Reposigdo de Vagas
. Os colaboradores elegiveis a utilizagdo de um veiculo Job Car, receberdo um

um colaborador.

Admissdo - Expansao de Territério
. Os colaboradores elegiveis a utilizagdo de um veiculo Job Car, receberdo um

. Os colaboradores elegiveis a utilizagdo de um veiculo Assigned Car, receberdo um veiculo para exercer a sua fungao.
. No caso de veiculo disponivel na Frota Executiva, de acordo com as regras do item 5.3.2, o colaborador devera utilizar o

veiculo para exercer a sua fungéo.

O veiculo sera locado e devera ser entregue limpo, com manutengdo preventiva em dia e sem nenhuma avaria.

. O gestor devera preencher o documento de check list fornecido pela equipe de frota, bem como, orientar o colaborador a
assinar o termo de comodato e responsabilidade, somente ap6s esse procedimento é permitido disponibilizar um veiculo para

veiculo para exercer a sua funcéo.

. Preencher e enviar o
formulério de check list

-Garantir que o colaborador
realizou os treinamentos de
seguranca aplicaveis.

Empresa Gestéo de Frota:

. Enviar o termo de
responsabilidade e Comodato
para o novo colaborador

Usuario Job Car e Assigned
Car

. Enviar o termo preenchido e
assinado para equipe de Frota
- Realizar os treinamentos
aplicaveis de seguranga.

.Em caso de duvidas envie um
e-mail para
frotasazb@astrazeneca.com
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Desligamento

Garantir que os
colaboradores
desligados tenham
as informacdes
claras sobre as
possibilidades de
compra do
veiculo.

Job Car.

Os veiculos deverdo ser devolvidos aos Gerentes Distritais, Regionais ou Nacionais, que serdo responsaveis pelo recolhimento,
manutencéo e guarda do veiculo.

O veiculo devera ser devolvido limpo, sem avarias e com manutencéo preventiva em dia. Se caso o veiculo for devolvido sem
algum item descrito acima, o condutor sera penalizado com o custo do conserto do mesmo, descontado na resciséo.

Em uma situagédo de desligamento, independente da parte que tomou a deciséo, o veiculo podera ser vendido mediante
aprovacéo de Mobility e Diretoria da area.

O veiculo sera autorizado para venda se nédo houver a necessidade de alocagéo do veiculo para o proprio territério (em caso de
reposicéo de vaga) ou em outro territério e ou regional, bem como as andlises de custos envolvidos para qualquer
movimentag&o do veiculo e de acordo com a disponibilidade da empresa.

Assigned Car

. Os veiculos deverdo ser devolvidos a equipe de Mobility, que seréo responsaveis pelo recolhimento, manutencéo e guarda do
veiculo.

. Em uma situagédo de desligamento, independente da parte que tomou a deciséo, o veiculo podera ser vendido mediante
aprovacéo da Diretoria de RH, CFO, Legal e Compliance

Gestor e Mobility:

. Receber o veiculo Job Car /
Assigned Car e enviar
checklist para equipe de Frota

. Guardar o veiculo em local
seguro até a reposicéo da
vaga.

. Caso néo haja reposicéo,
informar a empresa de Gestédo
de Frota e Mobility para
movimentacéo do veiculo para
outra regional.

Em caso de davidas envie um
e-mail para
frotasazb@astrazeneca.com
Empresa Gestéo de Frota:

. Realizar o monitoramento
dos avisos de demisséo e
atuar com gestor direto qual o
destino sera dado ao veiculo
(reposigao da vaga ou pool)

. Receber o checklist enviado
pelo gestor do colaborador
desligado e armazenar no box
AZB.

. Realizar o controle das
movimentacdes em planilha
na rede considerando
(admisséo, demisséo,
movimentacéao, Pool).

. De acordo com as
movimentagdes atualizar
bases (Combustivel, CEPA,
Base Frota, Ativo Genpact).

Mobility:

. Atuar com a empresa de
Gestéo de Frota no
gerenciamento dos veiculos
Pool

Renovacéo de Veiculos

Garantir que os
colaboradores
elegiveis tenham
um veiculo
disponivel para
exercer sua
fungéo.

. Os veiculos seréo renovados a partir de 150 mil km ou quando completarem 48 meses de uso.

. A captacéo da KM do veiculo é efetuada no momento do abastecimento e ou manutencéo preventiva do veiculo, portanto, é
imprescindivel que a digitacdo da KM seja fidedigna ao hoddémetro do veiculo no momento do abastecimento e que as
manutengdes preventivas sejam efetuadas de acordo com manual do fabricante.

. A renovacdo sera feita mediante a disponibilidade de recursos financeiros da companhia.

Empresa Gestéo de Frota:

. Enviar anualmente ou
quando solicitado para
Mobility Cronograma de
renovagao da frota

Area de Mobility:

. Recebe o cronograma de
renovacao e realiza o
planejamento junto ao
fornecedor de locagéo de
veiculos

Sinistros

Garantir suporte
imediato ao
colaborador,
seguranga e
manutencao
adequada do
veiculo.

. Qualquer ocorréncia com sinistros, devera ser reportada a empresa gestora de Frota em até 48hrs apds o ocorrido. relatando
todos os detalhes do acidente. E obrigatério enviar o boletim de ocorréncia e formulario de informagdes complementares.

- Caso o condutor do veiculo, injustificadamente, néo reporte o sinistro em até 48horas, os custos de reparo poderdo ser de sua
responsabilidade, descontados em folha de pagamento.

- O condutor do veiculo devera parar o veiculo para reparo (quando houver) em no méaximo 5 dias corridos, evitando assim
problemas futuros no veiculo e impactos estatisticos

- Em nenhuma circunstancia é permitido efetuar reparos no veiculo Job Car por conta prépria.

- Conforme consta no termo de responsabilidade assinado pelos empregador ao retirar o veiculo, se for identificado pelo time de
Mobility que o sinistro ocorreu em Finais de Semana, Férias, Feriados e o usuério ndo estiver a servico da AZB, o usuario
devera assumir os custos que sera descontado em folha de pagamento.

Esses custos seréio descontados no formato abaixo:

1° (primeiro) Sinistro com o veiculo: O desconto sera limitado ao valor da franquia de um veiculo do padréo utilizado,
descontado em folha de pagamento e o0 mesmo também seré penalizado em desconto na compra do veiculo.

A partir do 2° (segundo) sinistro: O desconto do valor da franquia serd descontado em dobro a cada sinistro ocorrido.
Exemplo: 1° sinistro, desconto de 2.000, 2° sinistro, desconto de 4.000, 3° sinistro desconto de 6.000 e assim por diante,
também sendo penalizado em desconto na compra do veiculo.

Portanto, em caso de reincidéncia do empregado em acidente/incidente aos finais de semana, o mesmo sera advertido pelo
gestor imediato e teré a obrigatoriedade de participar de cursos de reciclagem.

Em caso de perdatotal do veiculo, se for identificado que o sinistro ocorreu em finais de semana, férias, feriados e o
usudrio ndo estiver em servico AZB, o valor limitado a 10% do custo total do veiculo, sera descontado do colaborador
em folha de pagamento.

Usuaério Job Car:

. Entrar em contato através do
canal do atendimento da
empresa gestora de frota,
relatando o ocorrido em
absoluto detalhes.

. Enviar o BO, formulario
devidamente preenchidos e
assinados para empresa
gestora da frota.

. Seguir os procedimentos
definidos para sinistros
através da empresa gestora
da frota.

Empresa Gestéo de Frota:

. Receber os documentos do
condutor (BO e Formulario
Cepa) e enviar para empresa
responsavel pelo julgamento
dos sinistros elaborar os
indices de acidentes e
incidentes da frota de veiculos
Job Car.

SHE:

. Acompanhar os reportes
mensais de indices de
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acidentes e estabelecer
planos de acdo com a forga de
vendas através do programa
de diregéo defensiva.

Venda de Veiculos

Garantir regras
claras que
proporcionem ao
colaborador a
opcéo de compra
do veiculo
Assigned Car e
Job Car.

Assigned Car

No caso dos veiculos blindados, o preco de venda seré estabelecido a partir do maior valor ofertado no mercado. Seréo realizadas
trés cotagdes ( Concessionaria de compra + 2 concessionarias da regiéo), processo este que seré conduzido pela area de Mobility
e validado pela area de Procurement.

Se o veiculo for vendido por estratégia da cia antes do prazo de 48 meses ou 150 mil km, o mesmo sera vendido pelo tempo
proporcional de uso, mediante aprovagéo prévia do CFO, Legal e Compliance

A proposta de oferta de venda do veiculo ao colaborador podera ter a aplicacédo de 30% de desconto, considerando as regras
abaixo:

Regras de Desconto

Regras de Desconto

A classificacdo sera avaliada anualmente (1 ano) e tera a classificagdo de forma progressiva

Classificagio Critérios Consequéncia
Desconto mantido na integra: 30% de desconto na
compra do veiculo + reconhecimenta na Convencio
Referéncia 0 multas e 0 colisdes de Vendas
Desconto mantido na integra: 30% de desconto na
Baixo Risco <=1 multa grave (0 multas gravissimas e 0 sinistros) compra do veiculo
Conduter perde 2,5% do desconto a cada ano
enquadrado nessa categoria (passivel de atingir a
Médio Risco <= 2 multas graves e/ou <= 1 sinistro {0 multas gravissimas) perda de 10% no final do pericdo de 4 anos)

Condutor perde de 5% do desconto a cada ano
enquadrado nessa categoria (passivel de atingira

== 3 multas graves e/ou 1 multa gravissima e/ou 2 sinistros perda de 20% no final de periodo de 4 anos)

Conduter perde 7,5% do desconto a cada ano que se
enquadrar nessa categoria (passivel de atingir a
perda do desconto total de 30% no final do periodo
de 4 anos)

Risco Altissimo >= 5 multas graves efou >= 2 multas gravissimas e/ou 3 sinistros

Job Car

A proposta de oferta de venda do veiculo ao colaborador ter4 como base, o valor de mercado (tabela FIPE) podendo ter a
aplicacéo de 30% de desconto, considerando as regras abaixo:

Regras de Desconto

A classificacdo sera avaliada anualmente (1 ano) e tera a classificagdo de forma progressiva

Classificagio Critérios Consequéncia
Desconto mantido na integra: 30% de desconto na
compra do veiculo + reconhecimenta na Convencio
Referéncia 0 multas e 0 colisdes de Vendas
Desconto mantido na integra: 30% de desconto na
Baixo Risca == 1 multa grave {0 multas gravissimas e 0 sinistros) compra do veiculo
Conduter perde 2,5% do desconto a cada ano
enquadrado nessa categoria (passivel de atingir a
Médio Risco <=2 multas graves e/ou <= 1 sinistro [0 multas gravissimas) perda de 10% no final do pericdo de 4 anos)

Conduter perde de 5% do desconto a cada ano
enquadrado nessa categoria (passivel de atingir a

== 3 multas graves e/ou 1 multa gravissima e/ou 2 sinistros perda de 20% no final de periodo de 4 anos)

Conduter perde 7,5% do desconto a cada ano que se
enquadrar nessa categoria (passivel de atingir a
perda do desconto total de 30% no final do periodo

Risco Altissimo de 4 anos)

>= 5 multas graves efou >= 2 multas gravissimas e/ou 3 sinistros

. Se o veiculo for vendido por estratégia da cia antes do prazo de 48 meses ou 150 mil km, o mesmo sera vendido pelo tempo
proporcional de uso, mediante aprovacao prévia do CFO, Legal e Compliance

Empresa Gestéo de Frota:

. Realizar o processo de oferta
de venda dos veiculos
renovados aos condutores
elegiveis (minimo 6 meses de
permanéncia com o Job Car
ou Assigned Car).

. Apresentar ao Mobility o
Cronograma de venda bem
como a relagédo das
placas/veiculos a serem
vendidos.

Mobility:

. Analisar e validar o
Cronograma de venda

Usuério Job Car e Assigned
Car:

. Analisar a proposta de
compra e retornar conforme
prazos estabelecidos na
proposta de venda do veiculo.

. Seguir o processo de venda
de veiculos através da
empresa gestora da frota.

Em caso de duavidas envie um
e-mail para
frotasazb@astrazeneca.com

Capacitagdo e Treinamento
de Direcéo Defensiva

Garantir que o
condutor esteja
devidamente
habilitado para

Treinamentos obrigatérios para os condutores:
1. Onboarding de SHE: no primeiro dia de trabalho.
2. Drive Success: antes de receber o veiculos.

Usuario Job Car e Assigned
Car:

. Todos os usuérios de
veiculos devem passar pelo
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conduzir um
veiculo Job Car

3. Manual da frota: na primeira semana de trabalho.
4. e-BTW: no primeiro més de trabalho.
. Divulgar informagdes relativas a prevencéo de acidentes e legislagéo de transito.

. Monitorar periodicamente as estatisticas de eventos, envolver as areas responsaveis e auxiliar na elaboragéo de plano de
acao.

. Avaliar e orientar constantemente a forma de dirigir dos usuérios de Veiculos.
. Identificar as necessidades de treinamentos, em conjunto com Mobility.

treinamento, conforme
cronograma a ser definido
pelos Gestores do Programa.

SHE

. Assegurar que todos 0s
condutores de veiculos da
AstraZeneca efetuem o
treinamento de direcéo
defensiva.

Dispositivo Eletrénico (
pedégios e Estacionamento)

Garantir
seguranga,
conforto e
agilidade ao
condutor.

. Permitido a solicitagéo de instalagéo do dispositivo no veiculo Job Car, somente para condutores onde ao desempenhar sua
fungdo passa frequentemente por rodovias que possuem praca de pedagio.

. Os condutores que tiverem a necessidade de adquirir o dispositivo eletronico para pedagios deverao fazer essa solicitacédo de
forma particular junto a empresa conveniada com a Astrazeneca e deverao solicitar o desconto da mensalidade e despesas no
cartao corporativo.

Usuéario Job Car:

. Solicitar a necessidade da
TAG no ltinerério padrédo

. O ltineréario padrédo devera
ser aprovado pelo superior
imediato

. Solicitar a TAG para
fornecedor cadastrado.

. E permitida a utilizagdo em
passagens de pedagios,
estacionamentos dentro do
horério de trabalho.

Excecéo: aos finais de
semana e feriados para os
casos de viagem a trabalho,
reunides de ciclo, etc. Neste
caso mantenha sempre seu
Gestor informado.

Combustivel Garantir que 0s Assigned Car Usuério Job Car:
co_l_aboradores que Ap6s o recebimento do veiculo ativo, seré fornecido via folha de pagamento a ajuda de custo para despesas com veiculo. . Receberd um Combustivel
utilizam os correspondente ao veiculo a
veiculos Job Car e | A ajuda aparecera em Folha de pagamento no formato abaixo e devera ser utilizada para abastecimento do veiculo. ser utilli)zado
Assigned Car ’
recebam o recurso . Em caso de ) .
necessario para cODIGO DENOMINAGAO roubo/perda/extravio, solicitar
desempenho de um novo cartéo através do
sua fungéo. 3012 AJUDA DE DESPESAS VEICULOS Service Desk através do 0800

77 11658 opgéo 3.

3033 GROSS UP DESPESAS VEICULO . Utilizar o cartdo combustivel
de forma responsavel ao
desempenhar o trabalho em

Job Car campo.
. Sera fornecido um Cartdo Combustivel, cujo valor creditado mensalmente corresponde ao montante suficiente para cobrir as - N&o € permitido o .
despesas com combustivel referente a km informada no itinerario padréo, incluindo o deslocamento considerando o ponto de abastecimento com o cartao
partida da residéncia (ida e volta) com_bulsuvel para uso
: - . - . . . N B} articular.
. O cartdo € identificado pela placa do veiculo, e cada usuério receberd uma senha pessoal e intransferivel e ndo podera ser P
utilizado em nenhuma hipétese para outro veiculo.
. O uso do cartdo de combustivel devera ser utilizado exclusivamente para abastecimento do veiculo, ndo sendo permitido em Empresa Gestéo de Frota:
nenhuma hipétese para qualquer outra finalidade. . Realizar a solicitagio do
. O crédito no cartdo sera realizado mensalmente, exceto durante periodo de férias, afastamentos superiores a 30 dias e licenca | cartdo Combustivel aos
maternidade e licenga familiar. A partir do retorno do funcionério, o cartdo volta a ser abastecido (creditado). condutores solicitantes de
- . - . . L acordo com os chamados via
Pensando na sustentabilidade do planeta, alinhado as estratégicas corporativas, o combustivel de uso obrigatorio € o Etanol, uma | geryice Desk.
vez que ele é menos poluente que a gasolina. X
~ " = . o . . . Atualizar o saldo do cartéo
- O Cartdo Combustivel ndo pode ser utilizado em Finais de Semana e/ou Feriados, se caso houver necessidade de Combustivel quando
abastecimento no veiculo para casos de viagem a trabalho, reunides de ciclo e etc, devera ser tratado pontualmente com o seu necessario e solicitado
gestor para uso do Cartdo Corporativo. conforme itinerério padréo do
Observagéo: O uso do cartdo de crédito corporativo para abastecimento podera ser feito apenas para viajantes que utilizem condutor.
veiculos Ioca?]os conforme defllnlgao do itinerario padrdo. Qualquer outra excecéo devera ser tratada pontualmente através da . Realizar blogueio do cartio
abertura de chamado no canal de atendimento. em caso de demissao.
. Manter a base de condutores
atualizada no sistema da
Combustivel.
Mobility:
. Atualizag&o do itinerario
padréo do condutor quando
solicitado e necessario.
Manutencio Manter o veiculo A parada para manutencgéo do veiculo Job Car e Assigned Car é imprescindivel que seja feita de acordo com manual do Usuério Job Car:

em condi¢bes
seguras e
adequadas para
desempenho da
fungao

fabricante do veiculo.

Assigned Car
O agendamento e parada do veiculo é de responsabilidade de Mobility, os motoristas estéo autorizados para acompanhar a
manutengao .

Job Car
O agendamento e parada do veiculo é de responsabilidade do condutor do veiculo.

. Todas as manutencdes
deverdo ser solicitadas
(agendamento) através da
empresa gestora de frota.

. Seré& direcionado para uma
oficina/concessionaria da rede
credenciada de acordo com a
marca do seu atual veiculo
Job Car.

. Devera seguir rigorosamente
o manual do fabricante do
veiculo, respeitando todos os
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limites e parametros para
agendamento das revisoes.

. NAO é permitido realizar
QUALQUER manutengdo no
veiculo Job Car em redes néo
credenciadas pela gestora de
frota.

Empresa Gestdo de Frota:

. Enviar comunicado de aviso
de parada do veiculo para
manutenc&o preventiva.

. Realizar o agendamento de
manutencéo dos veiculos em
sua rede credenciada.

Mobility:

. Acompanhar as solicitagdes
de manutengdes de acordo
com a tabela de itens a serem
aprovados.

. Atuar com a os gestores em
caso de solicitacdo de
aprovacéao de itens fora das
especificagdes pré-
estabelecidas.

. Atuar com a empresa
gestora de frota nos casos
apontados pelos gestores.

. Monitorar os indicadores de
parada dos veiculos em
manutencg&o e atuar com 0s
gestores os casos de nao
cumprimento das paradas
para manuteng&o preventiva.

Pneus Manter o veiculo . Em casos de pequenos reparos ou avarias, tais como furos, poderao ser efetuados diretamente pelo condutor do veiculo e Usuério Job Car:
g;n 3?:55065 pagos com cartdo de crédito corporativo. . O condutor podera utilizar o
adg uadas para E de responsabilidade do condutor efetuar a manutencdo do pneu, considerando as devidas calibragens, rodizios e cartdo corporativo para
a P alinhamentos. realizar o pagamento em
desempenho da ) - . . casos de pequenos reparos
fungéo . Os pneus devem ser trocados com a frequéncia de uso definida no manual do fabricante. Qualquer necessidade fora do ou avarias
periodo pré-estabelecido devera ser aprovada pelo gestor imediato. :
Empresa Gestéo de Frota:
. Realizar as tratativas com o
fornecedor nos casos de
trocas de pneus definidas no
manual do fabricante.
Seguro Garantir que o O condutor devera entrar em contato com a empresa gestora da frota para qualquer ocorréncia com veiculo Job Car, que ira Usuéario Job Car:

terceiro tenha
suporte quando o
colaborador da AZ
for responsavel
pelo sinistro

direcionar todos os procedimentos de acordo com cada tipo de ocorréncia.
. A cobertura dos danos sera realizada pelo seguro apenas para o veiculo do terceiro.

. As despesas do veiculo Job Car terdo impacto de custo diretamente no CC departamental de cada colaborador que esta
alocado o veiculo Job Car.

. Condutor com envolvimento
em Sinistros (colisdes com
terceiros), € OBRIGATORIO
solicitar os dados do terceiro
para empresa gestora da frota
realizar as devidas tratativas
do sinistro com o terceiro.

. Em caso de duvidas entrar
em contato com 0800 77 11
658 opgdo 3

Empresa Gestéo de Frota:

. Realizar as tratativas com o
terceiro em todas as situagdes
(responsével ou ndo pelo
sinistro/ocorréncia)

e verificar as condicGes de
seguro das empresas
locadoras com relacéo a
veiculos locados (tanto Job
Car quanto de terceiros) no
que tange aos sinistros

Notificagdes/Multas

Garantir a correta
identificacdo do
condutor
responsavel pela
infracéo,
mitigando riscos
para a empresa

. Todas as notificagcdes seréo identificadas de acordo com termo de comodato e responsabilidade previamente assinado e
enviado ao 6rgéo responsavel pela emisséo da infragéo.

. As multas séo pagas pela Gestora da Frota e sera descontado do condutor responsavel em folha de pagamento o valor total
da infragéo.

. No caso de multas consideradas de alta gravidade, o condutor sera notificado no ato da infragdo com cépia para o superior
imediato e superior do superior e o condutor devera fazer justificativa.

Séo exemplos de condutas que ensejam multa por alta gravidade:
- Dirigir sob influéncia do &lcool
- Transitar em velocidade superior a maxima permitida em mais de 50%

Usuario Job Car e Assigned
Car:

. Preencher o termo de
comodato/responsabilidade no
ato do recebimento do veiculo

. Respeitar os limites de
velocidade e leis de transito
local.
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- Deixar o condutor ou passageiro de utilizar o cinto de seguranca
- Dirigir utilizando-se de telefone celular

- Avangar o sinal vermelho do seméforo

- Multa de velocidade acima dos 120 km/h

- deixar o condutor envolvido em acidente de prestar socorro a vitima

As consequéncias sobre as multas de alta gravidade ser&o:
1) Perda automatica do desconto na integra e obrigatoriedade de devolucéo do veiculo da AZ por pelo menos 1 ano:

- Perda da CNH por pontuagéo (nesse caso, o periodo que o condutor ficar& sem o veiculo dependera do tempo que
levar

para renovacéo/obtencdo de nova CNH valida, e a perda dos descontos sera progressiva ano apés ano, até que a
regularizagéo da situacéo tenha sido concluida, sendo aplicado o desconto de 7,5% ao ano, por ano impactado);

Notas:

i) nesse caso, fica sob responsabilidade do condutor arcar com qualquer custo que tenha para execucéo de suas atividades,
ficando sob sua total responsabilidade o deslocamento para realizagéo da fungéo.

iilMedidas adicionais podem ser entendidas como necessarias e aplicaveis, de acordo com o resultado e das implicagdes de
tais cendrios para o negécio e para a cia.

2) Perda automatica do veiculo e do respectivo direito de compra, e resciséo do contrato de trabalho por justa causa:
- Dirigir sob efeito de alcool ou substancias psicoativas;
- Recusar-se a realizar teste de bafémetro
- Envolver-se num sinistro/colisdo onde tenham vitimas e omitir socorro.

Nota:

Conforme clausula 5.2.1, reforga-se que, se o Colaborador permitir que uma terceira pessoa conduza o veiculo em uma
situagao diferente das descritas nos itens acima e houver a ocorréncia de uma das hipéteses listadas acima durante o periodo
de trajeto, o Colaborador sera responsavel por todos os danos e custos de reparo do veiculo, ou reposicéo de um novo veiculo,
em caso de perda total. Além da responsabilidade civil, ficara ainda sujeito as sangdes administrativas pelo descumprimento de
politica interna da Empresa, incluindo — mas né&o se limitando a — perda automatica do veiculo e rescis@o do contrato de
trabalho por justa causa.

. Em caso de recurso, cabera
ao usuario do veiculo tomar as
providéncias necessérias e
solicitar o reembolso do valor
descontado pela empresa, se
houver ganho de causa.

. NAO é permitido a indicagéo
da notificagéo para outro
portador/condutor em
nenhuma circunstancia.

. Em caso de duvidas entrar
em contato com 0800 77 11
658 opgdo 3

Empresa Gestéo de Frota:

. Realizar o processo de
gestdo de multas dos veiculos
Job Car.

. Realizar a indicagéo dos
condutores conforme
recebimento das notificagGes.

. Enviar mensalmente ao RH
de acordo com o deadline o
relatério de desconto em
folha.

Termo de
Comodato/Responsabilidade

Garantir a correta
identificacdo do
condutor
responsavel pelo
veiculo Job Car e
Assigned Car

O documento termo de comodato e responsabilidade, obrigatoriamente devera ser preenchido e assinado em qualquer situagdo
de aquisicéo do veiculo Job Car e Assigned Car, antes da sua utilizagéo.

. N&o é permitido sob nenhuma hip6tese conduzir um veiculo Job Car e Assigned Car sem o devido termo preenchido e
assinado.

Usuério Job Car e Assigned
Car:

. Preencher o termo de
comodato/responsabilidade no
ato do recebimento do veiculo
Job Car

. Respeitar as clausulas
descritas no termo de
comodato/responsabilidade ao
receber o veiculo Job Car.

. Enviar para empresa gestora
de frota copia digitalizada e
legivel.

. Em caso de duvidas entrar
em contato com 0800 77 11
658 opgao 3

Empresa Gestéo de Frota:

. Enviar para o gestor e ou
condutor o termo de
responsabilidade/comodato do
veiculo a ser utilizado.

. Receber e conferir o termo
de responsabilidade/comodato
e armazenar do diretério box.

. Realizar a gestdo dos
documentos garantindo que
cada condutor possua um
termo de
responsabilidade/comodato do
respectivo veiculo.

CNH

Garantir que o
condutor esteja
devidamente
habilitado para
conduzir um
veiculo Job Car

-Obrigatério o porte da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) vigente e sem impedimentos para Dirigir

. O condutor devera enviar para AstraZeneca, departamento de Mobility, a cdpia da CNH devidamente valida, vigente e o
extrato de pontuagéo.

A equipe de Frota podera acessar a pontuagdo do condutor sempre que necessario.

. Em caso de CNH com alguma irregularidade, o condutor devera notificar imediatamente seu superior imediato e a area de
Mobility,

. N&o é permitido sob nenhuma hipé6tese conduzir um veiculo Job Car e Assigned Car com o documento de CNH vencida e/ou
suspensa ou cassada.

-Se for identificado alguma das condig6es acima, o veiculo sera retido até a regularizagdo da situacédo do condutor.

Usuério Job Car e Assigned
Car:

. O condutor devera portar
uma CNH vdlida.

. Enviar para empresa gestora
de

frota cépia digitalizada e
legivel no

momento da contratacao,
junto com o extrato de
pontuacédo

. Apresentar obrigatoriamente
arenovagdo da CNH em
prazo méximo de 30 dias apés
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Politicas

-A AZB ira definir o periodo que o condutor devera apresentar o documento vigente e o condutor devera assinar um termo de
ciéncia, validando o prazo estipulado pela Cia.

-No periodo de retencéo do veiculo, o condutor devera utilizar a verba do combustivel/més para pagamento de Uber/taxi
durante o seu deslocamento em visitas. Essas despesas deverdo ser apresentadas mensalmente ao gestor.

vencimento para empresa
gestora da frota.

. Em caso de duvidas entrar
em contato com 0800 77 11
658 opgao 3.

Empresa Gestéo de Frota:

. Enviar para o condutor a
solicitagdo da obrigatoriedade
de apresentar a CNH
renovada em prazo maximo
de 30 dias apés vencimento
da mesma.

. Receber e conferir a cépia da
CNH e armazenar do diretério
box.

. Realizar a gestdo dos
documentos garantindo que
cada condutor possua um
termo de
responsabilidade/comodato do
respectivo veiculo.

Documentagéo do Veiculo
(CRLV - DUT)

Garantir a
utilizagéo do
veiculo Job Car e
Assigned Car
devidamente
legalizado

. Cada veiculo Job Car e Assigned Car possui um CRLV - Certificado de Registo de Licenciamento de Veiculo, que devera
permanecer com o condutor sempre que o veiculo for utilizado.

. Cada veiculo possui um DUT (Documento Unico de Transferéncia): Este documento permanece arquivado com a empresa
gestora da Frota e sera utilizado no processo de venda do veiculo Job Car e Assigned Car ao final de cada processo de
renovagao.

Usuério Job Car e Assigned
Car:

. Receber4d um veiculo com
CRLV.

. NAO ¢é permitido utilizar o
veiculo sem o porte do CRLV
(Certificado de Registro e
Licenciamento de Veiculo) ou
com o0 mesmo vencido.

. Em caso de
roubo/perda/extravio, solicitar
um novo cartdo através do
Service Desk através do 0800
77 11658 opgéo 3.

Empresa Gestéo de Frota:
Responsavel pelo
licenciamento anual de todos
os veiculos Job Car
. Responsavel por administrar
os documentos e garantir que
cada veiculo licenciado possua
um CRLYV valido.

Transferéncias do
Colaborador

Garantir que o
colaborador
permaneca com o
veiculo Job Car
disponivel para
exercer sua
funcéo

. Em caso de transferéncia do colaborador para outro territério, distrito, regional e/ou linha, o veiculo permanecera com o
colaborador.

. Essa regra se faz necesséaria para que o colaborador ndo perca o vinculo com o veiculo, ndo impactando o percentual de
desconto no momento da venda do mesmo.

Empresa Gestéo de frota:

. Reallizar o controle das
movimentagdes em planilha
na rede considerando
(admisséo, demissao,
movimentagéo, Pool).

. De acordo com as
movimentagdes atualizar
bases (Combustivel, CEPA,
Base Frota Ativo Genpact).
. Em caso de duvidas entrar
em contato com 0800 77 11
658 opgao 3.

Transferéncias de Veiculos

Garantir que os
colaboradores *
elegiveis tenham
um veiculo
disponivel para
exercer sua
fungéo.

* Elegiveis, estdo
mencionados no
item 5.3.4

. Para atender a demanda pontual de transferéncia de veiculos para outro territdrio, distrito e regional, devera ser acionada a
area de Servico a Forga de Vendas através de um chamado. Sera feita uma andlise pontual considerando a ocupagéo total da
frota da AstraZeneca Brasil.

Empresa Gestéo de frota:

. Realizar o controle das
movimentagdes em planilha
na rede considerando
(admisséo, demissao,
movimentagé&o, Pool).

. De acordo com as
movimentagdes atualizar
bases (Combustivel, CEPA,
Base Frota Ativo Genpact).
. Enviar termos de
responsabilidade/comodato
para preenchimento do
condutor que recebera o
veiculo.

. Receber os documentos e
armazenar do Box AZB.

Gestor do usuario Job Car:

. Providenciar o
preenchimento do checklist do
veiculo que sera
disponibilizado para o
condutor

. Enviar o checklist para a
empresa gestora da frota

. Em caso de davidas entrar
em contato com 0800 77 11
658 opgéo 3.

Usuério Job Car:
. Receber o veiculo Job Car
mediante preenchimento do
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termo de

responsabilidade/comodato.

. Enviar termo de
responsabilidade/comodato e
copia de CNH valida

. Em caso de duvidas entrar
em contato com 0800 77 11
658 opgdo 3.

Aluguel de Veiculos

Garantir que os
colaboradores *
elegiveis tenham
um veiculo
disponivel para
exercer sua

. O colaborador elegivel a veiculo Job Car para desempenhar sua funcéo, podera realizar solicitacdo de aluguel de veiculo nas
seguintes situagdes:

- Sinistros

- Manutengdes acima de 2 dias

- Viagem a trabalho

- Admisséo

fungao.

* Elegiveis, estéo
mencionados no
item 5.3.1

. As solicitagdes deverdo ser realizadas através da empresa de gestéo da frota e aprovada pela area de Mobility

Usuério veiculo locado
(manutengao/sinistros/viagem
a trabalho/admisséo):

. Solicitar aluguel de veiculo
através da empresa de gestédo
da frota.

. Aguardar aprovacéo do
gestor imediato e voucher da
reserva.

. Retirar o veiculo locado na
locadora escolhida.

. Em caso de duvidas de
acesso ao sistema, entrar em
contato no 0800 77 11658
opgao 3

Gestor do usuério veiculo
locado:

. Realizar aprovagéao da
solicitagéo de veiculo locado

Mobility:

. Dar suporte ao colaborador
na locagéo através da
empresa gestora da frota.

Empresa de gestéo de frota:

. Enviar aprovagéo da locagédo
e indicar a locadora de
veiculos ao colaborador.

18. Historico

Verséao Data Alteracdes / Observacbes
1.0 13/09/1999 Emisséo inicial.
11 01/11/2000 Reviséo.

1.2 05/12/2001 Reviséo.
1.3 02/01/2002 Reviséo.
14 21/05/2002 Reviséo.
15 22/08/2002 Reviséo.
1.6 30/10/2002 Reviséo.
1.7 21/01/2003 Reviséo.
1.8 25/04/2003 Reviséo.
1.9 01/08/2003 Reviséo.
1.10 30/01/2004 Reviséo.
111 17/06/2004 Reviséo.
1.12 10/08/2004 Reviséo.
1.13 28/01/2005 Reviséo.
1.14 15/04/2005 Reviséo.
1.15 01/02/2006 Reviséo.
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1.16

21/08/2006

Alterou os seguintes itens: 3.B, 4.2, 4.2.3, 4.2.4, 4.2.5, 4.2.6, 7.5
e 7.6, liberando a utilizacdo dos veiculos “pool” para os usuarios
de “Assigned cars”, quando os seus veiculos estiverem em
manutengdo ou enquanto aguarda a compra de um novo veiculo;
e também as condic¢des para a troca/aquisicdo de veiculos novos
e demais condic¢des de uso dos veiculos da empresa.

1.17

05/01/2007

Alterou os valores para a aquisicdo de veiculos para todos os
niveis de usuarios de “Assigned cars” e permitiu os gastos com a
blindagem dos veiculos dos diretores.

1.18

23/07/2007

Alterou do nome da area de “Mobility”, para: “Servigos e
Seguranga”, em todo o texto da Politica; Inclusdes/Altera¢des nos
itens 4.2,7.1,7.2,7.3,74,75,7.6,7.7e8.

1.19

02/01/2008

Alterou os valores para a aquisicdo de veiculos para os Gerentes
Executivos e Operacionais; Alterou o nome da Area de, “Servigos
e Seguranga” para: “Mobility”.

2.0

Maio - 2008

Incorpora e cancela a Politica de Job Cars e inclui informacdes
sobre Seguranc¢a no Transito.

3.0

Outubro - 2008

Unificacdo das Politicas: DRH-001/1999 (FROTA DA EMPRESA
- ASSIGNED E SERVICE POOL CARS), DRH-002/1999 (FROTA
DA EMPRESA - JOB CARS)

Alteracéo na proporcionalidade para venda de veiculos

Abordagem de tépicos sobre Seguranca no Transito

4.0

Margo - 2009

Atualizagéo dos valores de compra dos carros de Diretoria
Adjunta e Diretoria Executiva.

Incluséo de regra para instalacao de acessérios nos veiculos da
frota Assigned Car.

Alteracéo no critério de utilizagao dos veiculos da frota Pool.
Novo Critério para Venda de veiculos Blindados (Assigned Car)

Atualizagéo no Item pedégio com a frase: "néo serédo
reembolsados pedagios do Rodoanel Mario Covas”.

Atualizagcéo do aprovador de Finangas

5.0

Abril - 2010

e Exclusédo dos aprovadores Das Unidades de Negécios;
e Alteracao critério lavagem:

Os usuérios de Assigned Cars terdo direito ao reembolso
mensal maximo de R$60,00 limitado a 4 lavagens, mediante
a apresentacéo da Nota Fiscal. (ltem 5.8.1);

e Veiculos vencidos poderao ser trocados com quilometragem
igual ou superior a 100.000 quilémetros desde que limitado
a utilizacdo minima de 36 meses, valido para Assigned
Car (Item 5.5);

¢ Novo paragrafo: Para veiculos blindados serao
autorizados a conducdo por cénjuges e descendentes
devidamente habilitados, com o intuito de estender o
beneficio da seguranca da blindagem (item 5.3.1 d);

¢ Novo paragrafo: A listagem com as Empresas homologadas
para blindagem, esta em poder da area de Mobility (item
5.9).

¢ Ajuste da verba para aquisicao de veiculos (item 5.4.1);
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e Alteracdo do prazo da troca dos veiculos Assigned Cars de
42 para 48 meses;

e Atualizagdo dos aprovadores Carlos Silva passa a assinar
pela Geréncia Transacional;

e Atualizagdo da nomenclatura: Area de Servigos Gerais
Administrativos para Mobility;

e Aresponsabilidade da Politica passa a ser da Geréncia
Mobility;

e Novo paragrafo: Funcionarios usuarios de Assigned Car que
pedem demissdo e demitidos néo terdo opcdo de compra do
veiculo. Excecdes deverdo ser aprovadas pela Diretoria de
Recursos Humanos e Diretoria do funcionario, desde que o
periodo minimo de 24 meses esteja cumprido. (item 5.6)

e Novo Paragrafo: A escolha do modelo do veiculo estard
condicionada a aprovacgdo pela empresa (Diretor de RH e
Diretor Financeiro). Veiculos sem concessionérias no Brasil,
utilitarios e conversiveis ndo serdo autorizados. (Item 5.4)

e Atualizagdo das normas vigentes no Transito: 5.13 Diretrizes
de Seguranca

6.0 Julho 2011 e Alteracdo no item 5.3 Funcionarios com contrato de Job

Rotation: Havendo o vencimento do periodo de troca deste
veiculo durante o programa, a troca podera ocorrer por um
carro elegivel a posi¢éo original.

¢ Incluséo no item Dos Consultores Médico - Cientificos,
Promotores, Gerente de Acesso ao Mercado, Consultor de
Acesso ao mercado no item 5.3

¢ Incluséo do critério especial para Venda de Veiculos (anexo
1V):
“Funcionério elegivel a Job Car, que esteja com o0 carro num
periodo igual ou superior a dois anos, e que assuma uma
posicao elegivel a Assigned Car, pode por opcéao ficar com o
veiculo atual até que finalize o periodo de troca para ser
elegivel a compra deste veiculo. ”

e Reestruturacdo no texto da politica

7.0 Dezembro 2012 Exclus&o do Paragrafo :

¢ “Excepcionalmente para veiculos da For¢ca de Vendas trava
multi- lock ou carneiro”

e Atualizacdo dos aprovadores

e Atualizacdo da tabela de valores

8.0 Outubro 2013 e Reestruturacdo de politica — incluir os Gltimos

9.0 Setembro 2017 Eliminacdo dos XX Anexos a esta Politica e Simplificado para apenas
01 anexo (Tabela de Regras e Limites)

Incluséo dos ltens:
46/4.6.1
5.2.3/5.24/5.25
54
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5.5

6.1/6.1.2/6.1.3/6.1.4

6.2

6.3

6.4

6.5

10.0 Novembro 2018 Troca do nome “Facilities” por “ Mobility”

Alteragdo nos itens:
4.7 -incluindo : CNH vigente e sem impedimentos para dirigir

4.8.4 — incluindo: Pequenos danos, que ocorrem devido aos
desgastes normal, incluindo pequenos riscos e amassados que
podem ocorrer com o tempo

5.1 —incluindo: Enviar a cdpia da CNH na admissao, renovagéo ou
sempre que solicitado;
Na Admissdo apresentar o extrato de pontuacao
A AZB podera consultar a sua pontuagdo sempre que
Necessario

5.2 — incluindo: E proibido qualquer alteragido nas caracteristicas
originais do veiculo, bem como a instalacdo ou remocé&o de itens ou
equipamentos que nele esteja contido no momento da assinatura do
Comodato

5.2.2 - incluindo: CNH expirada,cassada e ou com impedimentos
administrativos

5.2.3 — incluindo: O preenchimento do documento de Checklist é
obrigatério no ato do recebimento.

5.4 — alterando texto: Os veiculos iniciardo sua renovagéo a partir de
100 mil km com no minimo 36 meses de utilizacdo, ou completados
48 meses As regras e procedimentos estdo descritas na tabela
anexo a esta Politica

6.1.2 — incluindo: bem como Furto ou Roubo

6.3 — incluindo: CNH expirada, cassada e ou com impedimentos
administrativos.

Anexo Sinistro — incluindo: Se for identificado pelo time de Frota que o
sinistro é evitavel aos finais de semana (Ex. veiculo estacionado em vias
publicas, com estacionamentos cobertos por perto, descuido do
colaborador), o valor da dano sera cobrado do condutor e 0 mesmo
também serd penalizado em desconto na compra do veiculo.

Anexo venda de veiculo: Alterando a percentagem de desconto para 30%,
0,63% por més e desconto de sinistro para 7,5%

Anexo CNH: alterando texto:
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Obrigatério o porte da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) vigente e sem
impedimentos para Dirigir

. O condutor devera enviar para AstraZeneca, departamento de Mobility, a
copia da CNH devidamente valida, vigente e o extrato de pontuacéo.

A equipe de Frota podera acessar a pontuacéo do condutor sempre que
necessario.

. Em caso de CNH com alguma irregularidade, o condutor devera notificar
imediatamente seu superior imediato e a area de Mobility,

. Nao é permitido sob nenhuma hipétese conduzir um veiculo Job Car e
Assigned Car com o documento de CNH vencida e/ou suspensa ou
cassada.

Se for identificado alguma das condi¢des acima, o veiculo sera retido até a
regularizacao da situagao do condutor.

A AZB ir& definir o periodo que o condutor devera apresentar o documento
vigente e o condutor devera assinar um termo de ciéncia, validando o prazo
estipulado pela Cia

No periodo de retencéo do veiculo, o condutor devera utilizar a verba do
combustivel/més para pagamento de Uber/taxi durante o seu deslocamento
em visitas. Essas despesas deverdo ser apresentadas mensalmente ao
gestor.

11.0

Julho 2019

ANEXOS
SINISTROS

DE: - Se for identificado pelo time de Frota que o sinistro é evitavel aos
finais de semana (Ex. veiculo estacionado em vias publicas, com
estacionamentos cobertos por perto, descuido do colaborador), o valor do
dano sera cobrado do condutor e 0 mesmo também sera penalizado em
desconto na compra do veiculo.

PARA: Se for identificado pelo time de Frota que o sinistro ocorreu em
Finais de Semana e/ou Feriados e 0 usuario ndo estiver a servico da AZB, o
usuario devera assumir os custos relativos ao conserto, limitado este
desembolso ao valor da franquia de um veiculo do padréo utilizado e o
mesmo também sera penalizado em desconto na compra do veiculo.

SEM PARAR

DE: Excecdo: aos finais de semana para 0s casos de viagem a trabalho,
reunides de ciclo, etc. Neste caso mantenha sempre seu Gestor informado.

PARA: Excecdo: aos finais de semana e feriados para os casos de viagem
a trabalho, reunides de ciclo, etc. Neste caso mantenha sempre seu Gestor
informado.

COMBUSTIVEL

INCLUSAO - O Cartéio Combustivel ndo pode ser utilizado em Finais de
Semana e/ou Feriados, se caso houver necessidade de abastecimento no
veiculo para casos de viagem a trabalho, reunides de ciclo e etc, devera ser
tratado pontualmente com o seu gestor para uso do Cartdo Corporativo.

ALUGUEL DE VEICULOS

DE: As solicitacdes deverdo ser realizadas através do sistema de viagens
com aprovagado de seu Gestor imediato ou através da empresa de gestédo da
frota.
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. As cobrancas do aluguel de veiculo realizadas via sistema de viagens, bem
como multas e avarias deverdo ser através de um cartédo corporativo.

PARA: As solicitacdes deverdo ser realizadas através da empresa de gestéo
da frota.

ESTACIONAMENTO

Diario

. A empresa cobre despesas com estacionamento, portanto, exige que
veiculos da frota sejam estacionados exclusivamente em lugares privados,
fechados e cercados de todas as garantias de seguran¢a! Em caso de
sinistro no veiculo estacionado em via publica, o custo sera de total
responsabilidade do condutor se for identificado que havia estacionamento
préximo ao local da visita.

12.0 Outubro/2019 REVISAO DE VENDA DE VEICULOS

ANEXO

Inclusdo de regra de venda para Assigned Car

Incluséo de regra de venda para Job Car comprados até Dez/17

13.0 Janeiro/2020 REVISAO SINISTROS

-Incluséo do periodo de reporte de sinistro — Qualquer ocorréncia com
sinistros, devera ser reportada a empresa gestora de Frota em até 24hrs
ap6s o ocorrido. relatando todos os detalhes do acidente. E obrigatério
enviar o boletim de ocorréncia e formulario de informag6es complementares.
- Caso o condutor do veiculo ndo reportar o sinistro em até 24horas, 0s
custos de reparo serdo de sua responsabilidade, descontados em folha de
pagamento

- O condutor do veiculo devera parar o veiculo para reparo
(quando houver) em no maximo 5 dias corridos, evitando assim
problemas futuros no veiculo e impactos estatisticos

14.0 Julho2020 4.4 Service Pool Car:
Incluséo: Os veiculos do “pool” sdo de uso exclusivo da area de Mobility,

para a realizacdo de servicos para atendimento aos Diretores Internos,
Lideres internacionais e visitas externas conforme solicitagcdo da éarea
responsavel, nos casos de visitas somente sera autorizado com Aprovacao
da Diretoria de Recursos Humanos.

4.6 Combustivel e Lavagens
Inclusdo de detalhamento para lavagens

5.3.2-Job Car
Revisdo dos Cargos atuais

6.1.3 — Seguros
Incluséo: Os veiculos Assigned Car possui seguro total.

6.1.4 Aluguel de Veiculo

Revisao do item: O colaborador podera solicitar aluguel de veiculos somente
em casos de admissé@o, manutengao, sinistros, mediante aprovagdo do time
de Mobility, para setor de viagem a autorizacdo devera ser do seu gestor
imediato. As regras e procedimentos estdo descritas na tabela anexo a esta
Politica

Anexos
Admissao:
Assigned Car

. Os colaboradores elegiveis a utilizagdo de um veiculo Assigned Car, receberdo um
veiculo para exercer a sua funcéo.
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. No caso de veiculo disponivel na Frota Executiva, de acordo com as regras do item
5.3.1, o colaborador devera utilizar o veiculo, sem a necessidade de compra de novo
veiculo.

Férias, Licencas e Afastamentos

Em caso de afastamentos, desde que o condutor tenha condi¢Ges fisicas e seguras
de dirigibilidade e se o condutor permanecer afastado por um periodo superior ha 30
dias, o veiculo sera retirado para uso da empresa e no retorno ao trabalho, o mesmo
tera um veiculo para realizar as suas atividades.

Desligamento
Assigned Card

Os veiculos deverdo ser devolvidos a equipe de Mobility, que serdo responsaveis pelo
recolhimento, manutencéo e guarda do veiculo.

Em uma situagao de desligamento, independente da parte que tomou a deciséo, o
veiculo poderéa ser vendido mediante aprovacgdo da Diretoria de RH, Financeira e
Juridica.

Sinistro
- Caso o condutor do veiculo néo reportar o sinistro em até 24horas, os custos de
reparo serdo de sua responsabilidade, descontados em folha de pagamento

- O condutor do veiculo devera parar o veiculo para reparo (quando houver) em no
maximo 5 dias corridos, evitando assim problemas futuros no veiculo e impactos
estatisticos

- Em nenhuma circunstancia é permitido efetuar reparos no veiculo Job Car por conta
prépria.

- Conforme consta no termo de responsabilidade assinado pelos empregador ao
retirar o veiculo, se for identificado pelo time de Frota que o sinistro ocorreu em Finais
de Semana e/ou Feriados e o usuario néo estiver a servigo da AZB, o usudrio devera
assumir os custos que sera descontado em folha de pagamento.

Esses custos serdo descontados no formato abaixo:

1° (primeiro) Sinistro com o veiculo: O desconto serd limitado ao valor da franquia de
um veiculo do padréo utilizado, descontado em folha de pagamento e 0 mesmo
também seré penalizado em desconto na compra do veiculo.

A partir do 2° (segundo) sinistro: O desconto do valor da franquia serd descontado em
dobro a cada sinistro ocorrido. Exemplo: 1° sinistro, desconto de 2.000, 2° sinistro,
desconto de 4.000, 3° sinistro desconto de 6.000 e assim por diante, também sendo
penalizado em desconto na compra do veiculo.

Portanto, em caso de reincidéncia do empregado em acidente/incidente aos finais de
semana, 0 mesmo sera advertido pelo gestor imediato e tera a obrigatoriedade de
participar de cursos de reciclagem.

Estacionamento
Inclusédo de detalhamento para estacionamento noturno

Venda de Veiculos
Inclusédo de detalhamento de venda para Assigned Car

Manutencgéo
Incluséo de regras para manutengdo para Assigned Car

15.0

Julho/2021

Alteragbes
e indice—45
4.6 - Combustivel e Lavagem — uso obrigatorio Etanol
5.3.1- Locacgao de veiculos Job Car
5.3.2 - Compra de veiculos Assigned Car
5.4.1 - Venda de veiculos ao funcionario
5.4.2 - Venda ao mercado externo
8 - NotificagBes e Multas
17 — Anexos
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K\} AstraZeneca do Brasil Ltda. Politicas
AstraZeneca &£ Divisd0 de Recursos Humanos
Geréncia Transacignal
FROTA DE VEICULOS

Admisséo
Desligamento
Sinistro
Venda de Veiculos — regras de desconto
Dispositivo Eletrdnico
Combustivel

; Alteracdes

16.0 Fevereiro/2023 4.6 Combustivel e Lavagens
- 5.1 — Diretrizes

- 5.3.2 Locagdo de veiculos Assigned Car

- 5.4 Venda de Veiculos

- 17 — Anexos
Estacionamento diario e Pernoite
Férias, licencas e afastamentos
Sinistros
Venda de veiculos

Inclusdes

- 6 — obrigatoriedade de devolucédo do veiculo

Inclusbes
17.0 Julho /2023 - 4.12 — Telemetria

18. Maio/2024 Inclusdes
8.0 aio/20 -5.2.1 - Uso do veiculo por terceiros

- 6. Obrigatoriedade de devolucéo do veiculo: itens 1 e 2

19. Duvidas

Envie um e-mail para frotasazb@astrazeneca.com

20. Revisdes e aprovacoes

Geréncia Mobiltity: Julia Arroyo Revisor

Geréncia SHE: Henrique Pucci Revisor

Compliance: Ana Paula Montano Aprovador

Diretoria de Recursos Humanos: Gustavo Abreu Aprovador

Diretoria Juridica: Renato Oliveira Aprovador

Diretoria Financeira: Priscila Plaza Aprovador
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